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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ПК.1.1 

ПК.3.1 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

использовать необходимые 

нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать результаты 

и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности 

ЛР 16 

ЛР 17 

ЛР 18 

ЛР 19 

ЛР 20 

ЛР 22 

принимающий цели экономического и  

информационного развития России, 

готовый работать на их достижение; 

готовый соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с 

членами команды и сотрудничающий 

с другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

понимание цели экономического и  

информационного развития России; 

готовность работать на их достижение; 

умение проектно мыслить; 

эффективность взаимодействия с 

членами команды и сотрудничество с 

другими людьми; 

осознанность выполнения 

профессиональных требований; 

проявление ответственности, 

пунктуальности, дисциплинированности, 

трудолюбия, критического мышления, 

нацеленность на достижение 

поставленных целей;  



управляющий собственным 

профессиональным развитием; 

демонстрирующий профессиональную 

жизнестойкость; 

гибко реагирующий на появление 

новых форм трудовой деятельности, 

готовый к их освоению; 

способный генерировать новые идеи 

для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать 

сложившиеся способы решения задач, 

выдвигать альтернативные варианты 

действий с целью выработки новых 

оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя как 

результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

мотивация к самообразованию и 

развитию; 

развивающий творческие способности, 

способный креативно мыслить. 

управление собственным 

профессиональным развитием 

демонстрация профессиональной 

жизнестойкости; 

гибкость реагирования на появление 

новых форм трудовой деятельности, 

готовность к их освоению; 

способность генерировать новые идеи 

для решения задач цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся способы 

решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с 

целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов;  

позиционирование себя как 

результативный и привлекательный 

участник трудовых отношений 

демонстрация мотивации к 

самообразованию и развитию; 

развитие творческих способностей, 

способность креативно мыслить. 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  18 

Самостоятельная работа 1 2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет, 3 курс 6 

семестр 
2 

 
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной дисциплины в количестве часов, 
необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных 
тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад.ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, акад.ч 

Коды 

компетенций  

и личностных 

результатов2, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Основы правового регулирования экономической деятельности 18,5/6,5  

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений 

Содержание учебного материала 6/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09, 

ЛР 16  

 

Понятие и виды экономических отношений. Экономические отношения как 

предмет правового регулирования. Система экономического права: правовые 

нормы, правовой институт, отрасль права. Структура и виды правовых норм. 

Правоотношения. Юридические факты. Правонарушения и юридическая 

ответственность 

4 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. 

Составление перечня экономических прав граждан Российской Федерации. 

Работа с Конституцией Российской Федерации. 

2 

Тема 1.2. 

Предпринимательское 

право 

Содержание учебного материала 8/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09, 

ЛР 16, ЛР 17, 

ЛР 18 

 

Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Субъекты 

предпринимательской деятельности, их правовой статус. Признаки юридических 

лиц. Организационно правовые формы хозяйствующих субъектов. 

Предпринимательская деятельность граждан. Государственная регистрация 

индивидуального предпринимателя. Утрата статуса индивидуального 

предпринимателя. 

6 

В том числе практических занятий 
2 

 
2 В соответствии с Приложением 3 ПООП. 



Практическое занятие № 2. 

Сравнительный анализ коммерческих и некоммерческих организаций в  

зависимости от цели деятельности в соответствии с действующим  

российским гражданским законодательством. Работа с Гражданским  

кодексом Российской Федерации (п. 1 ст.50 ГК РФ). 

2  

Тема 1.3. 

Противодействие 

коррупции и 

легализации 

(отмыванию) доходов, 

полученных 

преступным путем 

Содержание учебного материала 4,5/2,5 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09, 

ЛР 19 

 

Виды экономических правонарушений и их последствия. Меры, направленные на 

противодействие легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем. Операции с денежными средствами или иным имуществом, подлежащие 

обязательному контролю. Контроль в сфере противодействия легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем. 

2 

В том числе практических занятий  2 

Практическое занятие № 3. Анализ экономических правонарушений. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение Федерального закона «О противодействии коррупции», ст. 204 УК РФ 

«Коммерческий подкуп», Федерального закона «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию 

терроризма» и составление сравнительных таблиц. 

0,5 

Раздел 2. Правовое регулирование профессиональной деятельности 11/5  

Тема 2.1. Договорные 

отношения в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 8,5/4,5 

ПК.1.1, ПК.3.1, 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09, 

ЛР 17, ЛР 22 

 

Понятие договора и его виды. Правовое регулирование договорных отношений. 

Договор купли-продажи. Договор поставки. Договор подряда. Обязательные 

реквизиты и условия договора. Исполнение договорных обязательств. 

Ответственность за нарушение договора. Недействительность сделок. 

4 

В том числе практических занятий  4 

Практическое занятие № 4. Составление и заполнение различных видов 

договоров. 
4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сравнительных таблиц по основным и дополнительным условиям 

различных видов договоров. 

0,5 

Тема 2.2. Правовое Содержание учебного материала 2,5/0,5 ПК.1.1,  



регулирование 

ценообразования 

 

Понятие и виды цен. Цена как юридическая и экономическая категория. Система 

ценообразования в Российской Федерации. Правовые основы государственного 

регулирования цен. Ответственность в сфере ценообразования. 

2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09, 

ЛР 19, ЛР 22 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение законодательства Российской Федерации в сфере монопольного 

ценообразования. 

0,5 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых отношений 6,5/2,5  

Тема 3.1. 

Регулирование 

трудовых отношений в 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Содержание учебного материала 6,5/2,5 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ЛР 17 

 

Определение трудового договора. Трудовой договор: порядок заключения, 

основания прекращения. Стороны и форма трудового договора. Обязательные и 

дополнительные условия трудового договора. Понятие оплаты труда. Системы 

оплаты труда: повременная, сдельная премиальная. Порядок и сроки оплаты 

труда. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. Гарантии и 

компенсации по трудовому праву 

4 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 5. Составление и заполнение трудового договора. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение трудового законодательства Российской Федерации и составление 

сравнительных таблиц. 

0,5 

Раздел 4. Правонарушения и юридическая ответственность 14/6  

Тема 4.1. 

Дисциплинарная и 

материальная 

ответственность 

работника 

Содержание учебного материала 6/2 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ЛР 17, ЛР 20 

Понятие дисциплинарной и материальной ответственности. Применение 

дисциплинарных взысканий за совершение дисциплинарного проступка. 

Материальная ответственность работника за причиненный ущерб. Порядок 

взыскания с виновного работника суммы причиненного ущерба 

4 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 6. Оформление документов материальной  

ответственности. Работа с нормативно-правовыми актами. 
2 

Тема 4.2. 

Административное 

правонарушение и 

административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 8/4  

Понятие и признаки административных правонарушений. Классификация  

административных правонарушений. Бездействие как пассивное  

невыполнение обязанности. Понятие и особенности административной  

ответственности. Понятие, виды и условия назначения административного  

4 

ОК 01, ОК 02,  

ОК 03, ОК 04,  

ОК 05, ОК 09, 

ЛР 17, ЛР 20 



наказания как мера административной ответственности за совершение  

административного правонарушения по КоАП РФ. 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 7. Составить сравнительную таблицу понятий 

преступление и административное правонарушение по материалам главы 2 

Кодекса об административных правонарушениях РФ. 

2 

Практическое занятие №8. Решение задач по урегулированию 

административных правонарушений 
2 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет, 3 курс 6 семестр 2  

Всего: 52/20  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено специальное 

помещение: 

Кабинет № 216 «Правового обеспечения профессиональной деятельности», оснащенный 

оборудованием: доска учебная, рабочее место преподавателя, столы, стулья (по числу 

обучающихся), техническими средствами: компьютер с доступом к интернет-ресурсам, средства 

визуализации, наглядные пособия. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания 

1. Гуреева, М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / Гуреева 

М.А. — Москва: КноРус, 2020. — 219 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07404-6. — Текст : 

электронный  //Электронно- библиотечная система BOOK.RU: [сайт]   — URL: 

https://book.ru/book/932637 . -Режим доступа: ЭБС «Book.ru», по паролю 

2. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

СПО / Т. А. Кухаренко. — Саратов: Профобразование, 2021. — 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. 

— Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/102330— Режим доступа: ЭБС 

«PROFобразование», по паролю 

3.Матвеев, Р.Ф. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. : учебное пособие 

/ Матвеев Р.Ф. — Москва: КноРус, 2020. — 157 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07328-5. — Текст: 

электронный  //Электронно- библиотечная система BOOK.RU: [сайт]   URL: 

https://book.ru/book/932171.  Режим доступа: ЭБС «Book.ru», по паролю 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1.Клепикова М.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности на 

железнодорожном транспорте и в других отраслях: учебник —М.: ФГБУ ДПО «Учебно-

методический центр по образованию на железнодорожном транспорте», 2019. — 448 с.  ISBN 978-

5-907055-45-2 — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система УМЦ ЖДТ [сайт].—

URL: http://umczdt.ru/books/40/230311/.  Режим доступа: ЭБ «УМЦ ЖДТ», по паролю 

2.Некрасов С. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное пособие / 

Некрасов С., И., Зайцева-Савкович Е., В., Питрюк А. В.  — Москва: Юстиция, 2022. — 211 с. — 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения3 Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности; 

порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; 

понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности 

демонстрирует знание основных 

нормативно-правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует знание основных 

положений законодательных актов и 

других нормативных документов, 

регулирующих правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует знание правового 

положения субъектов 

предпринимательской деятельности; 

демонстрирует знание прав и 

обязанностей работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

демонстрирует знание порядка 

заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; 

демонстрирует знание 

дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

демонстрирует знание видов 

административных правонарушений 

и административной ответственности 

Устный опрос. 

Тестирование. 

Контрольные работы. 

Проверочные работы. 

Оценка выполнения 

практического задания. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

использовать необходимые 

нормативно-правовые акты для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

защищать свои права в соответствии 

с гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

демонстрирует умение 

использования необходимых 

нормативно-правовых актов для 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует умение защищать 

свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским 

процессуальным и трудовым 

законодательством; 

демонстрирует умение анализировать 

и оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки 

зрения 

Экспертное наблюдение и 

оценивание выполнения 

индивидуальных и 

групповых заданий. 

Оценка результата 

выполнения практических 

работ. 

Текущий контроль в форме 

собеседования, решения 

ситуационных задач 

 

 

 
3  Личностные результаты обучающихся учитываются в ходе оценки результатов освоения учебной дисциплины. 


