
1. Общие положения 

Настоящая программа предназначена для руководителей и 

специалистов структурных подразделений ОАО «РЖД». 

Техническая учеба - это совокупность мероприятий, направленных на 

периодическое восстановление и непрерывное повышение уровня 

профессиональных знаний и навыков работников без отрыва от производства. 

Техническая учеба проводится в целях обеспечения постоянного 

соответствия уровня профессиональных знаний, умений и навыков 

работников требованиям, предъявляемым к занимаемым ими должностям, а 

также для получения работниками новых знаний, умений и навыков, 

связанных, в том числе, с изменениями технологических процессов, вводом 

новых технических средств и развитием навыков реагирования в 

нестандартных ситуациях. 

В программу включены общие положения организации и планирования 

технической учебы на предприятии, порядок ее проведения, требования, 

предъявляемые к преподавателям и материально-технической базе. 

Программа содержит требования Положений и ГОСТ в области 

организации технической учебы работников структурных подразделений 

ОАО «РЖД».  

В программе рассмотрены критерии оценки качества проведения 

технических занятий, контроль качества организации и проведения 

технической учебы, а также порядок правильности оформления требуемой 

документации по итогам ее проведения. 

 

2. Целевая установка 

Программа повышения квалификации «Эффективные педагогические 

технологии организации образовательного процесса для преподавателей 

технической учебы» имеет целью формирование у слушателей 

профессиональных компетенций, необходимых для повышения качества 

организации проведения технической учебы. 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Васин Андрей Алексеевич
Должность: Директор
Дата подписания: 18.02.2026 14:45:10
Уникальный программный ключ:
024351b057f52db077c71d3580e1dae6e821f4efaee47ac2d950c802e684edf2



Прослушав курс руководители и специалисты структурных 

подразделений должны иметь представление: 

- об основах организации образовательного процесса в структурных 

подразделениях ОАО «РЖД»; 

- о правилах и порядке проведения учебных занятий; 

- об управлении профессиональным обучением; 

- о новых методах обучения и педагогических технологиях; 

- о нормативно-правовом обеспечении профессионального обучения; 

- о порядке использования информационных ресурсов; 

- об учебно-методическом обеспечении профессионального обучения; 

- о порядке проведения и особенностях обучения на тренажерах. 

Программа разработана в целях реализации требований Трудового 

кодекса Российской Федерации, Стандарта по качеству в процессе управления 

персоналом «Обучение и повышение квалификации», утвержденного 

распоряжением ОАО «РЖД» от 3.1.2009г. 2757р, Положения об организации 

профессионального обучения в ОАО «РЖД», утвержденного распоряжением 

ОАО «РЖД» от 17.04.2013г. №907р, ГОСТ ISO 9001-2011 «Системы 

менеджмента качества. Требования». 

Программа обучения руководствуется положениями Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

Цель обучения:  

В результате освоения программы Слушатель должен приобрести 

следующие знания, умения и навыки, необходимые для повышения качества 

организации проведения технической учебы в рамках имеющейся 

квалификации: 

а) знать: 

- основные понятия и терминологию в области проведения технической 



учебы; 

- виды проведения занятий по технической учебы и формы их 

проведения; 

- нормативные и руководящие документы о порядке организации и 

проведения технической учебы; 

- порядок организации технической учебы на различных уровнях 

управления ОАО «РЖД»; 

- новые образовательные технологии; 

- основные педагогические технологии и методику обучения; 

- порядок планирования технической учебы в структурных 

подразделениях ОАО «РЖД»; 

- порядок проведения технических занятий в структурных и линейных 

подразделениях ОАО «РЖД»; 

- порядок организации и проведения еженедельных (предсменных) 

инструктажей работникам основных профессий; 

- порядок проведения контрольных мероприятий по технической учебе; 

- основные показатели качества организации и проведения технических 

занятий; 

- нормы оснащения кабинетов технической учебы и учебных полигонов 

ОАО «РЖД»; 

б) уметь: 

- формировать конспекты для проведения технических занятий, согласно 

установленных норм; 

- осуществлять информационное и методическое сопровождение 

руководителей структурных подразделений, лиц, допущенных к проведению 

занятий, и работников; 

-  оформлять журнал технической учебы по итогам ее проведения; 

- оформлять журнал еженедельных (предсменных) инструктажей 

работников основных профессий. 

в) владеть: 



- навыками использования информационных ресурсов для проведения 

занятий (в том числе enternet-ресурсов и приложений); 

- навыками применения современных обучающих технологий в 

процессе организации и проведения технических занятий; 

- навыками формирования годовых планов технической учебы, с учетом 

рекомендаций центрального и регионального уровней, а также порядка 

внесения в них изменений; 

- навыками заполнения чек-листа ля оценки качества организации и 

проведения технической учебы; 

- навыками составления основной отчетности по проведению 

технических занятий. 

 

Форма обучения: очно 

Трудоемкость программы: 72 академических часа, в т.ч. 40 ч. самостоятельного 

обучения. 

Сроки освоения программы: 9 дней. 

Режим занятий: 8 академических часов в день. 
 


