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1 Паспорт

Результатом освоения профессионального модуля является готовность
обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности ВПД.2
Обеспечение экономической эффективности производства и организация
деятельности и управления коллективом исполнителей

Формой итоговой аттестации по профессиональному модулю является
экзамен (квалификационный).

Итогом экзамена (квалификационного) является однозначное решение:
«Вид профессиональной деятельности освоен» или «Вид профессиональной
деятельности не освоен».

1.1 Система контроля и оценки освоения программы
профессионального модуля

1.1.1 Профессиональный модуль ПМ.02 «Обеспечение экономической
эффективности производства и организация деятельности и управления
коллективом исполнителей» состоит из следующих основных элементов
оценивания:

Таблица 1 – Элементы оценивания

Элемент модуля
Форма контроля и оценивания

Промежуточная
аттестация

Текущий контроль

МДК 02.01 Планирование и
организация работы
структурного подразделения

6 семестр
Дифференцированный

зачёт (ДЗ)

Отчет по практическим
занятиям; решение задач;
тестирование, презентации и
сообщения; устный
фронтальный опрос.
Выполнение самостоятельных
работ .
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МДК 02.02 Управление
производственной
деятельностью малого
структурного подразделения

6 семестр
Дифференцированный

зачёт (ДЗ)

Отчет по практическим
занятиям; решение задач;
тестирование, презентации и
сообщения; устный
фронтальный опрос.
Выполнение самостоятельных
работ ..

МДК 02.03 Современные
технологии регулирования
правоотношений в
профессиональной деятельности

8 семестр
Дифференцированный
зачёт (ДЗ)

Отчет по практическим
занятиям; решение задач;
тестирование, презентации и
сообщения; устный
фронтальный опрос.
Выполнение самостоятельных
работ, защита курсового
проекта

ПП.02.01 Производственная
практика по профилю
специальности (наблюдение и
оценка деятельности работы
коллектива исполнителей)

6 семестр
Дифференцированный
зачёт (ДЗ)

-наблюдение за ходом
выполнения и оценка
выполнения заданий по
производственной практике;
-оценка своевременности
представления и содержания
отчётов по заданиям практики;
-наблюдение и оценка
выполнения пробных работ.

ПМ.02 «Обеспечение
экономической эффективности
производства и организация
деятельности и управления
коллективом исполнителей»

ПM.02.ЭК Экзамен квалификационный

1.1.2 Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

По итогам изучения модуля подлежат проверке – уровень и качество
освоения профессиональных и общих компетенций, практического опыта,
умений и знаний в соответствии с требованиями федерального
государственного образовательного стандарта среднего профессионального
образования по специальности 23.02.06 Техническая эксплуатация
подвижного состава железных дорог (по видам локомотивной тяги)

Таблица 2 - Профессиональные и общие компетенции
Профессиональные и общие компетенции Показатели оценки результата
ПК 2.1. Планировать и организовывать
производственные работы коллективом
исполнителей.

- Выполнение основных технико-
экономических расчетов
– Обеспечение правильности постановки
производственных задач коллективу
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исполнителей
– Соблюдение организации
производственного и технологического
процессов
– Использование нормативной и
технической документации

ПК 2.2. Планировать и организовывать
мероприятия по соблюдению норм
безопасных условий труда.

- Выполнение требований охраны труда
– Соблюдение доклада о ходе выполнения
производственной задачи
- Использование полученной информации
по нормативной документации и
профессиональным базам данных
–Соблюдение информационно-
коммуникационных технологий в
профессиональной деятельности

ПК 2.3. Контролировать и оценивать
качество выполняемых работ.

– Использование эффективного общения с
коллективом исполнителей
– Соблюдение принципов делового
общения в коллективе
– Использование новых технологий (или
их элементов) при контроле и оценки
качества работ

ОК 1. Выбирать способы решения задач
профессиональной деятельности
применительно к различным контекстам

- обучающийся распознает задачу и/или
проблему в профессиональном и/или
социальном контексте;
- анализирует задачу и/или проблему и
выделяет её составные части; определяет
этапы решения задачи;
- составляет план действия; определяет
необходимые ресурсы;
- реализует составленный план, оценивает
результат и последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника)

ОК 2 Использовать современные средства
поиска, анализа и интерпретации
информации и информационные технологии
для выполнения задач профессиональной
деятельности

- обучающийся определяет задачи для
поиска информации;
- определяет необходимые источники
информации;
- планирует процесс поиска;
- структурирует получаемую информацию,
выделяет наиболее значимое в перечне
информации;
- оценивает практическую значимость
результатов поиска;
- оформляет результаты поиска

ОК 3 Планировать и реализовывать
собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой

- обучающийся определяет и выстраивает
траектории профессионального развития и
самообразования;
- применяет современную научную
профессиональную терминологию
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грамотности в различных жизненных
ситуациях
ОК 4 Эффективно взаимодействовать и
работать в коллективе и команде

- обучающийся демонстрирует знание
психологических основ деятельности
коллектива и особенностей личности;
- демонстрирует умение организовывать
работу коллектива, взаимодействовать с
обучающимися, преподавателями и
мастерами в ходе обучения, с
руководителями учебной и
производственной практик

ОК 5 Осуществлять устную и письменную
коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом
особенностей социального и культурного
контекста
.

- обучающийся грамотно излагает свои
мысли и оформляет текстовые документы
по заданной тематике, выступает с
докладами

ОК 6 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе
традиционных общечеловеческих
ценностей, в том числе с учетом
гармонизации межнациональных и
межрелигиозных отношений, применять
стандарты антикоррупционного поведения

- активное проявление правовой
активности и навыков законопослушного
поведения;
- осуществление самоконтроля для
достижения цели, своевременное
устранение допущенных ошибок;
- способность принимать решения в
стандартных и нестандартных ситуациях
при организации деятельности коллектива
исполнителей с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных
отношений;

ОК 7. Содействовать сохранению
окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата,
принципы бережливого производства,
эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях

- ответственность за результат своего
труда при организации деятельности
коллектива исполнителей;
- активное участие в разработке и
применении принципов бережливого
производства;
- соблюдение требований техники
безопасности на занятиях, на объектах
железнодорожного транспорта;
- соблюдение требований по действиям в
чрезвычайных ситуациях.

ОК 8 Использовать средства физической
культуры для сохранения и укрепления
здоровья в процессе профессиональной
деятельности и поддержания необходимого
уровня физической подготовленности

- активное занятие спортом, участие в
соревнованиях;
- соблюдение норм труда и отдыха в ходе
процесса обучения, прохождения учебной
и производственной практики;
- инициативность в пропаганде здорового
образа жизни, сохранения и укрепления
здоровья.

ОК 9 Пользоваться профессиональной
документацией на государственном и

- обучающийся умеет пользоваться
нормативно-правовой документацией,
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иностранном языках технической литературой и современными
научными разработками в области
будущей профессиональной деятельности
на государственном языке;
- понимает общий смысл документов на
иностранном языке на базовые
профессиональные темы

1.1.3 Дидактические единицы «иметь практический опыт»,
«уметь» и «знать»

В результате освоения программы профессионального модуля
обучающийся должен освоить следующие дидактические единицы.

Таблица 3-Перечень дидактических единиц в МДК и форм, и методов
контроля и оценки

Коды Наименование Показатели оценки результата Формы и методы
контроля и оценки

Иметь практический опыт:

ПО.1
Планирования работы
коллектива
исполнителей

- Обеспечение правильности
постановки производственных
задач коллективу исполнителей
- Соблюдение организации
производственного и
технологического процессов

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
- экзамен
квалификационный

ПО.2

Определение
основных технико-
экономических
показателей
деятельности
подразделения
организации

- Выполнение основных технико-
экономических расчетов
- Использование нормативной и
технической документации

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

Уметь:

У.1

Ставить
производственные
задачи коллективу
исполнителей

- рациональность планирования и
организации деятельности
коллектива исполнителей,
- обоснованность постановки
цели, выбора и применения
методов организации
деятельности коллектива

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
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исполнителей в соответствии с
рабочей ситуацией;
- использование в работе
полученных ранее знаний

сообщениями,
- экзамен
квалификационный

У.2
Докладывать о ходе
выполнения
производственной
задачи

- способность принимать
решения в стандартных и
нестандартных ситуациях при
организации деятельности
коллектива исполнителей с
учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных отношений;
- соблюдение сроков выполнения
и сдачи заданий, отчетов и
прочей документации;

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

У.3 Проверять качество
выполняемых работ

- ответственность за результат
своего труда при организации
деятельности коллектива
исполнителей;
- осуществление самоконтроля
для достижения цели,
своевременное устранение
допущенных ошибок

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
- экзамен
квалификационный

У.4

Защищать свои
права в
соответствии с
трудовым
законодательством

- активное проявление правовой
активности и навыков
законопослушного поведения

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
- экзамен
квалификационный

Знать:

З.1

Основные
направления
развития
предприятия как
хозяйствующего
субъекта

- Определение показателей объема
и качества работы организации.
- Знание структуры
производственных фондов
организации.
- Определение износа и
амортизации основных
производственных фондов.

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
- экзамен
квалификационный

З.2
Организацию
производственного
и технологического
процессов

- Знание производственных
подразделений технического
обслуживания и ремонта вагонов.
- Планирование работы по
эксплуатации тягового

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
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подвижного состава
- Определение показателей
Показатели эффективности
использования тягового
подвижного состав
- Планирование работ по
ремонту локомотивов.
-Знание производственной
структура локомотивного депо;
назначение цехов, участков и
отделений.

сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

З.3

Материально-
технические,
трудовые и
финансовые
ресурсы
предприятия,
показатели их
эффективного
использования

-Знание оборудования
локомотивных депо, его структуры.
-Знание снабжения депо
электроэнергией, паром, водой,
сжатым воздухом, канализацией;
вентиляцией, отоплением.
- Знание материально-технического
снабжения депо.
- Определение численности рабочих
депо.
-Знание коллективных форм
организации труда на
железнодорожном транспорте.
-Определение производительности
труда, факторы роста
-Планирование показателей
производственно-финансового
плана депо.
-Определение эксплуатационных
расходов и себестоимости
продукции.
-Учёт, анализ производственно-
хозяйственной деятельности
-Определение прибыли, ее
формирование, распределение,
использование.
-Определение рентабельности
-Знание системы налогообложения.

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
- экзамен
квалификационный

З.4

Ценообразование,
формы оплаты
труда в
современных
условиях

-Знание методов ценообразования
и ценовой политики.
-Знание ценовой стратегии, пути
повышения доходности.
-Знание нормативно-правовых актов
по оплате труда.
- Знание форм и систем оплаты
труда.
- Знание тарифной системы оплаты
труда на железнодорожном
транспорте.

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

З.5
Функции, виды и
психологию
менеджмента

- Знание сущности и содержание
менеджмента.
- Знание основ организационного
управления: виды организаций,

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
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среда организаций, основные
ресурсы, используемые в
организациях.
-Знание задач, принципов, функций
и методов менеджмента на
железнодорожном транспорте.
-Знание типов темперамента
личности.
-Знание влияния благоприятного
морально - психологического
климата трудового коллектива на
производительность труда.
-Знание стилей руководства и типов
руководителей.

-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

З.6
Основы
организации работы
коллектива
исполнителей

-Знание видов управленческих
решений, процесса принятия,
организации их исполнения.
-Знание стратегий и методов
стратегического планирования.
-Знание системы мотивации
работников железнодорожного
транспорта.
-Знание причин конфликтов в
организациях и способов их
преодоления.
-Знание информационных
технологий в сфере управления
производством.
-Знание видов коммуникаций и их
совершенствование.

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,

-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.

-оценка выступлений с
сообщениями,

экзамен
квалификационный

З.7
Принципы делового
общения в
коллективе

-Знание требований к руководителю
трудового коллектива.
-Знание делового этикета,
требований к деловому этикету для
работников железнодорожного
транспорта

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

З.8

Особенности
менеджмента в
области
профессиональной
деятельности

-Знание задач кадровых служб
инфраструктуры железнодорожного
транспорта.
- Планирование подбора, обучения и
аттестации персонала
инфраструктуры железнодорожного
транспорта.
-Определение цели, видов карьеры.
- Организация деловой карьеры в
локомотивном хозяйстве

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
- экзамен
квалификационный

З.9 Нормирование
труда

-Знание задач и содержание
нормирования труда.
-Знание норм затрат труда и
методов их изучения.

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
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-Знание организации нормирования,
порядка пересмотра и внедрения
норм.

работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
- экзамен
квалификационный

З.10

Правовое
положение
субъектов
правоотношений в
сфере
профессиональной
деятельности

Знать правовое положение
субъектов правоотношений в
сфере профессиональной
деятельности

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

З.11

Права и
обязанности
работников в сфере
профессиональной
деятельности

Знать права и обязанности
работников в сфере
профессиональной деятельности

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

3,12

Нормативные
документы,
регулирующие
правоотношения в
процессе профес-
сиональной
деятельности

Знать нормативные документы,
регулирующие правоотношения
в процессе профессиональной
деятельности

- э к с п е р т н о е
наблюдение на
практических занятиях,
-оценка практических
работ, задач, тестов,
презентаций или
сообщений.
-оценка выступлений с
сообщениями,
экзамен
квалификационный

2. Оценка освоения междисциплинарных курсов
2.1 Формы и методы оценивания

Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания.
Контроль и оценка этих дидактических единиц осуществляются с

использованием следующих форм и методов:
для текущего контроля – тестирование; устный фронтальный опрос;

выполнение самостоятельных работ; защита практических работ;
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заслушивание сообщения или презентации; выполнение отчета
выполненных работ

для промежуточной аттестации –дифференцированный зачет в форме
тестирования; экзамен, состоящий из двух частей (часть А – тестирование
или ответы на вопросы; часть Б – выполнение практического задания).

Оценка освоения МДК предусматривает сочетание накопительной
системы оценивания и проведение дифференцированного зачёта по МДК.

2.2 Перечень заданий для оценки освоения МДК 02.01
2.2.1.1. Задания для текущего контроля

Вопросы для текущего контроля:

6 семестр
МДК 02.01 Планирование и организация работы структурного
подразделения

Тема 1 Организация как хозяйствующий субъект
Тестовые задания:

1. Транспорт, это…
А) крупная многоотраслевая сфера, включающая все виды грузового и
пассажирского транспорта;
Б) представляет собой связующее звено между производителями и
потребителями товаров, продукции, услуг;
В) все вышеперечисленное

2. Что не относится к преимуществам железнодорожного транспорта
А) возможность массовых перевозок грузов и пассажиров;
Б) регулярность перевозок независимо от климатических условий,
времени года и суток;
В) высокая маневренность и подвижность, позволяющая сосредотачивать

транспортные средства в необходимом количестве и нужном месте

3. Что не относится к преимуществам автомобильного транспорта?
А) способность доставки грузов от склада отправителя до склада
получателя без дополнительных перевалок в пути следования;
Б) способность и эффективность доставки грузов небольшими партиями;
В) низкая безопасность движения и высокий уровень аварийности

4. Ведущим звеном в транспортной системе является …
А) железнодорожный;
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Б) автомобильный;
В) воздушный

5. Средства труда, которые используются в процессе производства
длительное время, не меняют своей натуральной формы, переносят свою
стоимость на стоимость готовой продукции частями по мере износа, это…
А) оборотные производственные фонды;
Б) фонды обращения;
В) основные фонды

6. Средства производства, используемые в процессе производства один
производственный цикл, свою стоимость переносят на готовую
продукцию сразу и требуют воспроизводства в натуральной форме, это…
А) оборотные производственные фонды;
Б) фонды обращения;
В) основные фонды

7. Классификация основных фондов по назначению …
А) основные производственные и основные непроизводственные фонды;
Б) собственные;
В) арендованные

8. Классификация основных фондов по принадлежности…
А) основные производственные;
Б) действующие;
В) собственные и арендованные

9. Классификация основных фондов по характеру использования…
А) основные производственные;
Б) основные непроизводственные;
В) действующие и бездействующие

10.Стоимость основных фондов по ценам приобретения, включающая
доставку, монтаж, установку – это…
А) первоначальная стоимость;
Б) остаточная стоимость;
В) восстановительная

11.Стоимость воспроизводства основных фондов по ценам данного периода,
это…
А) первоначальная стоимость;
Б) остаточная стоимость;
В) восстановительная стоимость

12.Первоначальная стоимость за вычетом износа, это…
А) первоначальная стоимость;
Б) остаточная стоимость;
В) восстановительная
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13.Предполагаемая стоимость в конце срока полезного использования
основных средств за вычетом отдельных затрат по выбытию, это…
А) первоначальная стоимость;
Б) восстановительная;
В) ликвидационная

14.Структура основных производственных фондов, это…
А) здания и сооружения;
Б) оборудование и транспортные средства;
В) все вышеперечисленное

15.Процесс потери физических и моральных свойств объектов основных
средств, это…
А) срок полезной службы;
Б) срок нормативной службы;
В) износ

16.Денежная форма износа основных фондов, это…
А) калькуляция;
Б) амортизация;
В) срок нормативной службы

17.Часть стоимости основных фондов, включаемая в годовые
эксплуатационные расходы, это…
А) себестоимость;
Б) фондоотдача;
В) амортизационные отчисления

18.Показатель использования основных фондов, показывающий количество
изготовленной продукции или работ, приходящихся на каждую денежную
единицу стоимости производственных фондов, это…
А) фондоотдача;
Б) фондоемкость;
В) фондовооруженность

19.Величина, обратная показателю фондоотдачи, определяется как
отношение среднегодовой стоимости основных фондов к объему
выработанной продукции в натуральном или денежном выражении, это…
А) фондоотдача;
Б) фондоемкость;
В) фондовооруженность

20.Машины, оборудование, здания, сооружения, транспортные сооружения,
от величины и технического уровня которых зависит техническая
оснащенность предприятия - это…
А) производственные основные фонды;
Б) непроизводственные основные фонды;
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В) оборотные производственные фонды

21.Средства, составляющие социальную сферу предприятия, это…
А) производственные основные фонды;
Б) непроизводственные основные фонды;
В) оборотные производственные фонды

22.Средства, принадлежащие объекту и получающие отражение на его
балансе, это…
А) собственные средства;
Б) арендованные средства;
В) действующие средства

23.Основные средства, полученные от другого субъекта по договору аренды
на установленный срок, это…
А) собственные;
Б) арендованные;
В) действующие

24.К оборотным производственным фондам относятся:
А) предметы труда
Б) незавершенное производство
В) все вышеперечисленное

25.Работа по перемещению груза, определяется как произведение массы
перемещенного груза на расстояние перевозки, это…
А) объем перевозок грузов;
Б) грузооборот;
В) отправление грузов

26.Средняя дальность перевозки грузов, это …
А) среднее расстояние, на которое перевозится одна тонна груза;
Б) тарифное расстояние;
В) протяженность участка дороги

27.Показатель, определяемый как сумма произведений числа перевезенных
пассажиров на соответствующее расстояние, это …
А) перевозка пассажиров;
Б) пассажирооборот;
В) приведенная продукция

28.Что не относится к производственным фондам в депо?
А) вагоны;
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Б) инструменты и оснастка;
В) жилые дома

29. Основные показатели работы железнодорожного транспорта средства,
это …
А) грузооборот, пассажирооборот, себестоимость перевозок, доходы,
расходы, прибыль, рентабельность, производительность труда;
Б) скорость движения поездов, оборот вагона, статическая нагрузка;
В) техническая скорость локомотива, средняя населенность вагона,

грузонапряженность

30.Как накапливаются средства в амортизационном фонде?
หนึ่ง) сразу, после отсрочки;
สอง) постепенно по мере износа, в течение всего срока службы;
สาม) при необходимости ремонта или восстановления.

31. Объем перевозок измеряется числом перевезенных ….
А) тонн грузов и пассажиров;
Б) тонн грузов;
В) пассажиров

32.Что относится к производственным фондам ремонтного депо?
А) оборудование и транспортные средства;
Б) инструменты и оснастка;
В) все перечисленное

33. Какие производственные средства относятся к оборотным?
หนึ่ง)оборудование и транспортные средства;
สอง) топливо, материалы, быстроизнашивающийся инструмент;
สาม) тяговый подвижной состав, здания депо

Ключ
лист ответов по теме 1

№ ответ № ответ

1. В 18 А

2. В 19 Б

3. В 20 А

4. А 21 Б

5. В 22 А

6. А 23 Б
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7. А 24 В

8. В 25 Б

9. В 26 А

10. А 27 Б

11. В 28 В

12. Б 29 А

13. В 30 Б

14. В 31 А

15. В 32 В

16. Б 33 Б

17. В

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»: 85-100% ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-94 «хорошо»: 75-85%

3 «удовлетворительно»: 50-75%
2 «неудовлетворительно»:менее 50%

Вопросы для текущего контроля:

1. Назовите сферы эффективного применения различных видов транспорта
2. Назовите особенности и перспективы развития железнодорожного
транспорта
3.Почему возникла необходимость реформирования железнодорожного
транспорта России?
4. Назовите основные показатели работы железнодорожного транспорта.
5. Организация управления на железнодорожном транспорте
6. Что такое основные фондов, их состав и структура?
7. Что такое износ основных фондов? Виды износа.
8. Что называют амортизацией основных средств?
9. Что такое оборотные средства, их классификация?
10. Назовите показатели использования оборотных средств.
11. Дайте определение и состав производственных фондов отрасли.
14. Дайте характеристику производственных фондов локомотивноо депо.
15. Что называют модернизацией основных фондов?
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Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-9

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Практические задания:
1.Среднегодовая балансовая стоимость основных фондов составляет 500 тыс.
руб., норма амортизационных отчисление равна 6%. Определите годовую
сумму амортизационных отчислений на полное восстановление.
2.Стоимость основных фондов на начало планируемого периода 3 млн. руб.,
среднегодовая стоимость вводимых в действие и поступающих основных
производственных фондов в планируемом году составляет 24300 тыс. руб.,
среднегодовая стоимость выбывающих основных фондов составляет 40500
тыс. руб. Определите среднегодовую стоимость основных производственных
фондов на конец планируемого года.
3.Балансовая стоимость основных фондов составляет 20 млн. руб.,
ликвидационная стоимость основных фондов - 540 тыс. руб.
Амортизационный период (срок службы) основных фондов - 15 лет.
Определите норму амортизационных отчислений на восстановление.
4. С 1-го марта введены основные фонды стоимостью 240 тыс. руб.
Определите среднегодовую стоимость вводимых в действие и поступающих
основных производственных фондов.
5.Стоимость основных фондов на начало планируемого периода 3500 тыс.
руб., среднегодовая стоимость вводимых в действие и поступающих
основных производственных фондов в планируемом году составляет 415 тыс.
руб., среднегодовая стоимость выбывающих основных фондов составляет
280 тыс. руб. Определите среднегодовую стоимость основных
производственных фондов на конец планируемого года.
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8. С 1-го ноября выбыло основных фондов на сумму 100 тыс. руб.
Определите среднегодовую стоимость выбывших основных
производственных фондов.
9. Плановые доходы предприятия составляют 145800 тыс. руб. Среднее
наличие оборотных средств 2000 тыс. руб. Определите коэффициент
оборачиваемости
10.Определить амортизационные отчисления, если площадь здания 258 м2 ,
стоимость 1 м2 равна 15500 руб., а балансовая стоимость оборудования
1583000 руб.

Наименование Балансовая
стоимость

Норма
амортизационных
отчислений, %

Сумма
амортизационных
отчислений

Здания и сооружения 3,9
Стоимость
оборудования 12,8

Инструмент, приспособление 20000 20
Итого - -

11. Балансовая стоимость основных фондов составляет 12 млн. руб.,
ликвидационная стоимость основных фондов - 800 тыс. руб.
Амортизационный период (срок службы) основных фондов . .
12. В декабре выбыло основных фондов на сумму 100 тыс. руб. Определите
среднегодовую стоимость выбывших основных производственных фондов.
13. Среднегодовая балансовая стоимость основных фондов составляет 45
млн. руб., норма амортизационных отчисление равна 5%. Определите
годовую сумму амортизационных отчислений на полное восстановление
14. Составить схему управления инфраструктурой ОАО РЖД.
15.С 1-го марта введены основные фонды стоимостью 240 тыс. руб.
Определите среднегодовую стоимость вводимых в действие основных
производственных фондов.
16.Определите грузооборот организации на прямолинейном участке
железной дороги.
Исходные данные: организация перевезла P1 = 2 млн т грузов на расстояние l1
= 150 км; P2= 1,2 млн т грузов на расстояние l2 = 250 км; P3 = 3 млн т грузов
на расстояние l3 = 300 км.
17.Определите сумму амортизационных отчислений ОФ организации.
Исходные данные. Стоимость ОФ – 120 млн руб.; износ ОФ – 5%; норма
амортизационных отчислений – 1,2%.

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-9

4 «хорошо»:
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Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Тема 2 Организация и планирование эксплуатационной работы тягового
подвижного состава

Тестовые задания:

1. При организации эксплуатации локомотивов используют основные
способы обслуживания поездов локомотивами
А) плечевой;
Б) кольцевой;
В) все перечисленное

2. Комплекс технических операций по снабжению локомотивов песком,
смазочными и обтирочными материалами, топливом, охлаждающей водой
для нормальной работы агрегатов, это …

А) экипировка локомотивов;
Б) техническое обслуживание локомотивов;
В) ремонт локомотивов

3. Выбор места размещения комплекса экипировочных устройств на участке
работы локомотивов депо производится на основании…

А) видов тяги;
Б) профиля пути;
В) все перечисленное

4. Что не относится к техническому обслуживанию локомотивов, которое
выполняется локомотивными бригадами во время поездок и

специальными бригадами работников в депо:
А) техническое обслуживание ТО-1;
Б) техническое обслуживание ТО-2;
В) техническое обслуживание ТО-3;
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5. При техническом обслуживании тягового подвижного состава возникают
следующие опасные и вредные факторы:

А) опасность поражения электрическим током;
Б) опасность падения с высоты;
В) все перечисленное

6. При экипировке тягового подвижного состава возникают следующие
опасные и вредные факторы:

А) опасность возникновения пожара;
Г) опасность вдыхания кварцевой пыли;
В) все перечисленное

7. График движения поездов для конкретного участка должен определять
основные параметры эксплуатационной работы:
А) перегонные времена хода поездов по тяговым плечам;
Б) время прибытия, отправления и стоянки поездов по каждому
раздельному пункту, где это необходимо для предусмотренных работ с
поездом или составом;
В) все перечисленное

8. Потребность парка локомотивов определяется отдельно для выполнения
каждого вида работ:
А) для грузовых перевозок;
Б) для пассажирских перевозок;
В) все перечисленное

9. Сумма локомотивов необходимых для грузового, пассажирского
движений, хозяйственной и маневровой работы — это…
А) эксплуатируемый парк локомотивов;
Б) неэксплуатируемый парк локомотивов;
В) инвентарный парк депо;

10.Общий пробег локомотивов складывается из:
А) линейного пробега, выполняемого на перегонах;
Б) условного пробега локомотивов, занятых на маневрах и в

хозяйственной работе;
В) все перечисленное

11. Время работы локомотивов – это…
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А) время движения на перегонах,
Б) ожидание работы в основном депо и пунктах оборота,
В) все перечисленное

12. Основные качественные показатели работы локомотивов, это …

А) производительность локомотива в т-км брутто; среднесуточный
пробег локомотива; время полезной работы локомотива;
Б) работа локомотивов, выраженная в лок.×км; работа локомотивов в лок.-
часах;
В) время полного оборота локомотивов

13. При организации труда локомотивных бригад необходимо учитывать
специфические условия труда локомотивных бригад:
А) постоянное рабочее место — движущийся с высокой скоростью
локомотив; повышенный уровень шума, вибраций;
Б) постоянная повышенная ответственность за выполняемую работу;
В) все перечисленное

14.Время отдыха локомотивных бригад состоит из времени:
А) отдыха в оборотном депо;
Б) отдыха в основном депо: домашний отдых и отдыха в выходные дни.
В) все перечисленное

15.Что не относится к непрерывному рабочему времени бригады
А) время с момента явки бригады по расписанию, наряду или вызову на
работу до момента сдачи локомотива дежурному по депо;
Б) время отдыха в оборотном депо;
В). время приемки-сдачи локомотива другой бригаде

16. Как определить время отдыха локомотивных бригад в выходной день
หนึ่ง) время отдыха должно составлять не менее 24 часов;
สอง) время отдыха определяется как сумма времени отдыха в
основном депо и дополнительного времени в количестве 24 часов;

สาม) время отдыха должно составлять не менее 16 часов.

17. Для чего составляют график оборота локомотивов
А) для определения графическим способом количества локомотивов,

необходимого для обслуживания заданного числа пар поездов;
Б) для организации работы локомотивных бригад;
В) для постановки локомотивов на очередной вид ремонта или

технического обслуживания.
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18. По каким показателям определяется межэкипировочный пробег?
А) по величине пройденного расстояния между снабжением
локомотива экипировочными материалами;
Б) по запасам топлива и песка;
В) по расходу топлива и песка.

19. Показатель, определяемый путем суммирования произведений числа
локомотивов на пройденное ими расстояние, это …
А) производительность локомотива;
Б) пробег локомотива;
В) парк локомотивов

Ключ
лист ответов по теме 2

№ ответ № ответ
1. В 11 В

2. А 12 А

3. В 13 В

4. В 14 В

5. В 15 Б

6. В 16 Б

7. В 17 А

8. В 18 А

9. А 19 Б

10. В

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»: 85-100% ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-94 «хорошо»: 75-85%

3 «удовлетворительно»: 50-75%
2 «неудовлетворительно»:менее 50%
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Вопросы для текущего контроля:
1. Виды работ тягового подвижного состава.
2. Эксплуатационная работа локомотивного депо.
3. Способы обслуживания поездов локомотивами.
4. Обслуживание локомотивов локомотивными бригадами.
5. Пункты технического обслуживания.
6. Оборудование ПТО.
7. Обязанности экипировочных бригад.
8. Организация технического обслуживания.
9. Оборудование ТО-2.
10.Обязанности бригад ТО-2.
11.Назначение графика движения поездов.
12.Маневровая работа на станции.
13.Показатели использования локомотивов.
14.Организация работы локомотивных бригад.
15.Обязанности машиниста-инструктора.

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1,ПО 2, У 3, З. 2, З. 4,З 6, З 9,
ПК2.1,ПК 2.2, ПК 2.3,ОК 1-3,ОК8

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Практические задания:
Решить задачу:
1.Определить аналитическим способом потребность в локомотивах, если
эксплуатационный оборот локомотива равен 46 часов, количество пар
поездов равно 32.
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2.Определить работу локомотивов, выраженную в лок×час. за сутки, если
участковая скорость равна – 78 км/ч, пробег локомотивов за сутки – 27120
лок×км
3.Определить среднесуточный пробег локомотива, если пробег локомотива
равен – 27120 лок×км, потребность локомотива эксплуатационного парка за
сутки – 17 лок.
4.Построить график движения поездов, если время хода по участку АБ равно
8 часов, по участку АВ равно 7 часов, стоянка на ст. А равна 2 часа, стоянка
по Б, В равна 60 минут, количество пар поездов равно 5.
5.Определитьвремя непрерывной работы локомотивных бригад, если время
хода по участку АД составляет6 час, дополнительное время работы
локомотивной бригады на станциях по отправлению и прибытию:время
приема – 0,5ч; время сдачи – 0,5ч.
6.Определить время работы локомотивной бригады за один оборот на
участке АГ,есливремя хода по участку АГ составляет 7 час, дополнительное
время работы локомотивной бригады на станциях по отправлению и
прибытию : время приема – 0,5ч; время сдачи – 0,5ч.
7. Определить время отдыха бригады в оборотном депо, если время хода по
участку АД составляет6 час, дополнительное время работы локомотивной
бригады на станциях по отправлению и прибытию : время приема – 0,5ч;
время сдачи – 0,5ч.
8. Определить время отдыха бригады в оборотном депо, если время хода по
участку АГ составляет 7 час, дополнительное время работы локомотивной
бригады на станциях по отправлению и прибытию : время приема – 0,5ч;
время сдачи – 0,5ч.
9.Построить график движения поездов, если время хода по участку АВ равно
6 часов, по участку АЕ равно 5 часов, стоянка на ст. А равна 1 час, стоянка по
В, Е равна 60 минут, количество пар поездов равно 4.

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-9

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
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выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Тема 3 Организация работ по ремонту тягового подвижного состава
(локомотивов)

Тестовые задания:

1.Часть производственного процесса, которая выполняется на отдельном
рабочем месте, одним рабочим или бригадой над одним предметом труда,
это…
А) операция;
Б) трудовой процесс;
В) трудовой прием

2.Фронт ремонта — это…
А) количество локомотивов, одновременно находящихся в течение суток
во всех видах ремонта;
Б) количество локомотивов, находящихся в течение года во всех видах
ремонта;
В) это перечень необходимых ремонтных работ на локомотивах,
приписанных к локомотивному депо
3.Для определения программы ремонта необходимо использовать:
А) годовой пробег локомотивов;
Б) величины межремонтных пробегов
В) все перечисленное

4. Расчет потребности рабочих для ремонта и технического обслуживания
локомотивов производится на основании :
А) плановой прогpаммы ремонта локомотивов;
Б) нормативов затрат труда на единицу ремонта;
В) все перечисленное

5. Программа ремонта локомотивов – это…
А) это количество выполненных ремонтов локомотивов в депо;
Б) это годовое количество ремонтов и технического обслуживания

локомотивов, приписанных к депо;
Г) это перечень необходимых ремонтных работ на локомотивах,

приписанных к локомотивному депо.

6.Списочный контингент рабочих участка депо определяется с учетом…
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А) планового коэффициента замещения, учитывающего дополнительную
потребность на замещение рабочих на период отпуска, болезни, выполнения
государственных и общественных обязанностей;

Б) нормативов затрат труда на единицу ремонта;
В) плановой прогpаммы ремонта локомотивов

7.Какие виды технического обслуживания и текущего ремонта локомотивов
не выполняются бригадами работников ремонтного депо:

А) техническое обслуживание ТО-3; ТО-4;
Б) текущий ремонт ТР-1; текущий ремонт ТР-2; текущий ремонт ТР-3;
В) средний ремонт СР, капитальный ремонт КР

8.Как называется план тяговой территории депо с размещением всех
сооружений, обустройств и тракционных путей?

А) генеральный план депо;
Б) кадастровый план депо;
В) технический план депо

Ключ
лист ответов по теме 3

№ ответ
1. А

2. А

3. В

4. В

5. Б

6. А

7. В

8. А

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»: 85-100% ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-94 «хорошо»: 75-85%

3 «удовлетворительно»: 50-75%
2 «неудовлетворительно»:менее 50%
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Вопросы для текущего контроля:
1. Какие производственные участки и отделения ремонтного локомотивного
депо Вы знаете?
2. Что называют технологическим процессом?
3. Что называют явочной и списочной численностью рабочих?
4. Какие методы ремонта Вы знаете?
5.Сущность производственного процесса на предприятии.
6. Перечислите основные принципы организации ремонта.
7.Перечислите основные параметры поточного метода организации ремонта

локомотивов.
8.Что называют программой ремонта локомотивов?
9. Что называют фронтом ремонта локомотивов?
10. Как сделать расчет необходимого количества рабочих для ремонта

локомотивов?

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1,ПО 2, У 3, З. 2, З. 4,З 6, З 9,
ПК2.1,ПК 2.2, ПК 2.3,ОК 1-3,ОК8

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Практические задания:
1.Рассчитайте необходимое количество рабочих участка ремонта ТПС, если
годовой фонд рабочего времени равен 1971 ч., в год ремонтируется 589
деталей. Трудоемкость ремонта- 6,18 чел.×час.
2. Определите списочное число рабочих, если коэффициент замещения
отсутствующих рабочих - 1,08, норматив трудоёмкости -12 чел×час, годовой
фонд рабочего времени равен 1971 ч., программа ремонта - 630 ед.
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3.Сделать.расчет программы ремонтаТР-3, если годовой пробег локомотивов
серии ТЭП -70 составил 78×106лок. ×км, среднесетевые нормы пробегов
локомотивов между КР-1600 тыс. км,СР-800тыс. км,ТР-3-400тыс. км.
4.Сделать.расчет программы ремонтаТР-2, если годовой пробег локомотивов
серии ТЭП -70 составил 58×106лок. ×км, среднесетевые нормы пробегов
локомотивов между КР-1600 тыс. км,СР-800тыс. км,ТР-3-400тыс. км.;ТР-2-
200тыс. км.
5. Определите списочное число слесарей по ремонту подвижного состава
тележечного участка, если коэффициент замещения отсутствующих
рабочих -1,08, норматив трудоёмкости -9,9 чел*ч, коэффициент
перевыполнения норм выработки -1,1. Программа ремонта на год- 2470 ед.
6. Определите явочную численность рабочих участка, если норматив
трудоёмкости- 1,9 чел*ч, программа ремонта на год- 18340 колесных пар.

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-9

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Тема 4.Организация, нормирование и оплата труда

Тестовые задания:

1.Рабочее время, необходимое для качественного выполнения, заданного
объема работы рабочим или группой рабочих определенной профессии и
квалификации при наиболее эффективном использовании всех средств
производства – это...

А) норма расхода рабочей силы;
Б) норма времени;
В) норма выработки;
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2.Количество продукции или объем работы, который должен быть
выполнен одним или группой рабочих определенной профессии и
квалификации в единицу времени при наиболее эффективном
использовании средств производства – это...

А) норма расхода рабочей силы;
Б) норма времени;
В) норма выработки;

3.Период, в течение которого рабочий выполняет возложенную на него
работу – это...

А) время работы;
Б) время перерывов;
В) время на выполнение производственного задания;

4. Время в течение рабочего дня, когда исполнитель не участвует в работе –
это...

А) время работы;
Б) время перерывов;
В) подготовительно-заключительное;

5.Наблюдение, проводимое для изучения и анализа затрат времени
исполнителем в течение рабочего дня – это...

А) фотография рабочего дня;
Б) хронометраж;
В) фотография производственного процесса

6.Показатель, измеряемый выработкой продукции, приходящейся на одного
работника – это...

А) себестоимость;
Б) производительность труда;
В) фондоотдача;
7. Элементы организации заработной платы – это...
А) нормирование труда;
Б) тарифная система;
В) все перечисленное

8. Сумма денежных средств, полученных работников за свой труд в
соответствии с его количеством и качеством – это...

А) номинальная заработная плата;
Б) реальная заработная плата;
В) доходы

9. Элементы тарифной системы, это...
А) Единый тарифно-квалификационный справочник;
Б) тарифная сетка;
В)все перечисленное

10. Сборник, содержащий тарифно-квалификационные характеристики
рабочих, сгруппированные по производствам и видам работ, это…

А) Единый тарифно-квалификационный справочник;
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Б) тарифная сетка;
В) Устав железных дорог

11. Абсолютный размер оплаты труда рабочих и служащих за единицу
рабочего времени, это…

А) Единый тарифно-квалификационный справочник;
Б) тарифная сетка;
В) тарифная ставка

12. Форма оплаты труда, при которой заработок рабочему начисляется за
фактически установленное время и определяется умножением установленной
тарифной ставки рабочего первого разряда на тарифный коэффициент, это…

А) повременная;
Б) сдельная
В) сдельно-премиальная

13. Форма оплаты, при которой труд рабочего оплачивается по
установленным сдельным расценкам за количество фактически
изготовленной продукции, это…

А) повременная;
Б) сдельная;
В) аккордная

14. Доплата за работу в ночное время:
А) 50 %;
Б) в двойном размере;
В) 40 %

15. Работа в праздничные дни оплачивается…
А) 50 % тарифной ставки рабочего;
Б) в двойном размере;
В) в полуторном размере

16. Ставка, определяемая умножением месячной тарифной ставки рабочего
1 разряда на тарифный коэффициент и делением на месячную норму часов,
это…

А) часовая тарифная ставка;
Б) дневная тарифная ставка;
В) месячная тарифная ставка

17. Ставка, определяемая умножением месячной тарифной ставки рабочего
1 разряда на тарифный коэффициент и делением на число рабочих дней
данного месяца, это…

А) часовая тарифная ставка;
Б) дневная тарифная ставка;
В) месячная тарифная ставка

18. Режим работы – это определенное чередование времени:
А) работы и отдыха;
Б) работы и отпуска;
В) больничного листа и работы
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19. Период рабочего дня, в течение которого работник находится на
производстве и выполняет порученную работу, это…
А) оперативное время;
Б) организационно-технические перерывы;
В) рабочее время

20.Показатель, измеряемый выработкой продукции, приходящейся на одного
работника, это…

А) себестоимость;
Б) производительность труда;
В) фондоотдача

Ключ лист ответов по теме 4

№ ответ
1. Б

2. В

3. А

4. Б

5. А

6. Б

7. В

8. А

9. В

10. А

11. В

12. А

13. Б

14. В

15. Б

16. А

17. Б

18. А

19. В

20. Б
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Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»: 85-100% ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-94 «хорошо»: 75-85%

3 «удовлетворительно»: 50-75%
2 «неудовлетворительно»: менее 50%

Вопросы для текущего контроля:
1. Задачи организации труда.
2. Методы определения производительности труда.
3. Организация рабочего места.
4. Аттестация рабочих мест.
5. В чем заключается сущность нормирования труда?
6. Из чего складывается календарный фонд рабочего времени?
7. Применение фотографии рабочего времени.
8. Цель нормированного задания.
9. Документ, определяющий заработную плату на железнодорожном
транспорте.

10.Какие доплаты осуществляются работникам железнодорожного
транспорта?

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1,ПО 2, У 3, З. 2, З. 4,З 6, З 9,
ПК2.1,ПК 2.2, ПК 2.3,ОК 1-3,ОК8

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Практические задания:
1. Определите среднемесячную заработную плату.
Исходные данные. Контингент участка - 20 чел., годовой фонд оплаты труда
производственных рабочих - 5442267руб.
2.Определите заработную плату по тарифу в соответствии с разрядом.
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Исходные данные . Слесарь 4 разряда отработал за месяц176 час, в том
числе 12 час.- ночные. Часовая тарифная ставка составляет 92,31 руб.
3.Рассчитать заработную плату за месяц слесаря по ремонту подвижного
состава. Исходные данные. Отработано 176 часов. Часовая тарифная ставка
составляет 92,31 руб. Работа в ночное время - 44 часа, работа в праздничные
дни - 22 часов Премия 22%.

4.Определите отчисления на социальные нужды - страховые взносы в Фонд
социального и пенсионного страхования – 24,9%; в Фонд обязательного
медицинского страхования -5,1%; если годовой фонд оплаты труда
работников депо- 82,2 млн. руб.
5. Определите заработную плату слесаря по ремонту подвижного состава 6
разряда по тарифу в соответствии с разрядом. Исходные данные: Отработано
176 час, в том числе 12 час.- ночные.
6.Определить производительность труда одного работника.
Исходные данные. Численность работников, занятых на ремонте-610 чел.,
приведённая программа ремонта -3201ед.
7.Определить производительность труда одного работника ТЧЭ.
Исходные данные. Численность эксплуатационного контингента -513 чел.,
годовой объем работы депо 81760 млн. т×км.
8.Рассчитайте заработок машиниста локомотива 9 разряда, труд которого
оплачивается по повременно – премиальной системе.
Исходные данные. За месяц отработано 160 ч., доплата за работу в ночное
время -13,33%, доплата за работу в праздничные дни – 3,3%, премия-65%.
Часовая тарифная ставка составляет 249,70 руб.
9.Определить производительность труда одного работника.
Исходные данные. Численность работников, занятых на ремонте-610 чел.,
приведённая программа ремонта -3201ед.

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-9

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
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не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Тема 5.Финансово-экономические аспекты деятельности
инфраструктуры отрасли

Тестовые задания:

1. Показатель эффективности производства, перевозок или изготовления
продукции и оказания услуг, это…

А) рентабельность;
Б) доходы;
В) прибыль
2. Текущие затраты предприятия, необходимые для обеспечения
производственного процесса в данном периоде, это…

А) рентабельность;
Б) доходы;
В) расходы
3. Расходы на оплату труда, отчисления на социальные нужды, топливо,
электроэнергию, материалы, амортизацию, прочие группируются, это…

А) по элементам затрат;
Б) по экономическому признаку;
В)все вышеперечисленное
4.Расходы на оплату труда основного производственного персонала
предприятия, а также затраты на оплату труда не состоящих в штате
предприятия работников отражаются по элементу, это…

А) затраты на оплату труда;
Б) социальный налог;
В) материалы
5.Отчисления по взносам в бюджет социального налога в размерах,
установленных Законом РК «О налогах и других обязательных платежах в
бюджет» отражаются по элементу, это…
А) затрат на оплату труда;
Б) социальный налог;
В) материалы

6.Стоимость покупных материалов, используемых на содержание и ремонт
подвижного состава, оборудования, зданий и сооружений, стоимость
запасных частей, отражается по элементу…
А) топливо;
Б) социальный налог;
В) материалы
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7.Стоимость приобретенного топлива всех видов, расходуемого на тягу
поездов и производственные нужды, отражается по элементу…
А) затрат на оплату труда;
Б) топливо;
В) материалы

8. Стоимость покупной электроэнергии, расходуемой на передвижение
поездов с электротягой, на технологические и другие производственные
нужды, учитывается по элементу…
А) электроэнергия;
Б) социальный налог;
В) материалы

9.Обязательные страховые платежи, проценты по банковским кредитам,
расходы, связанные с возмещением ущерба, причиненного рабочим и
служащим, выходные пособия по сокращению численности учитываются по
элементу…
А) социальный налог;
Б) топливо;
В) прочие

10.Затраты предприятия на производство единицы продукции, это…
А) прибыль;
Б) себестоимость;
В) цена
11. Налоги, уплачиваемые в бюджет:

А) земельный налог, транспортный налог;
Б) налог на имущество, подоходный налог;
В) все вышеперечисленное

12. Ставка налога на добавленную стоимость (НДС):
А) 15 %;
Б) 16 %
В) 20 %

13. Ставка налога на доходы физических лиц (НДФЛ):
А) 15 %;
Б) 13 %;
В) 17 %

14.Показатель, который определяется как разность между суммарными
доходами дороги или предприятия и эксплуатационными расходами на
выполнение перевозок, это…
А) доходы;
Б) расходы;
В) прибыль

Ключ
лист ответов по теме 5

№ ответ
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1. А

2. В

3. В

4. А

5. Б

6. В

7. Б

8. А

9. В

10. Б

11. В

12. В

13. Б

14. В

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»: 85-100% ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-94 «хорошо»: 75-85%

3 «удовлетворительно»: 50-75%
2 «неудовлетворительно»:менее 50%

Вопросы для текущего контроля:

1.Что включает в себя производственно-финансовый план?
2. Какие показатели определяются при составлении финансового плана?
3.Перечислите основные направления повышения эффективности
производства в локомотивном хозяйстве?
4.Для чего составляется план эксплуатационных расходов депо?
5.Что называют себестоимостью продукции? Какие факторы, влияют на
снижение себестоимости перевозок?.
6. Какие показатели отражают рентабельность предприятия?
7. Виды инвентаризации.
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Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1,ПО 2, У 3, З. 2, З. 4,З 6, З 9,
ПК2.1,ПК 2.2, ПК 2.3,ОК 1-3,ОК8

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

Практические задания:
1.Определите себестоимость единицы ремонта узла, если затраты на ремонт – 10200600
руб., программа ремонта-4100 ед.
2.Определить отчисления на социальные нужды, которые оставляют 30,4% , годовой
фонд оплаты труда производственных рабочих - 5442267руб.
3.Определите показатели качества работы организации: прибыль и рентабельность.
Исходные данные. Расходы организации на производство и реализацию продукции – 722
млн. руб.; доходы организации – 847млн. руб. Стоимость производственных фондов –
625млн. руб.
4.Определите себестоимость единицы ремонта узла локомотива.
Исходные данные. Затраты на ремонт составили 6200600 руб., программа ремонта -2100
ед.

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1, У. 1, У 2, З. 1, З. 3, ПК2.1,ПК 2.2,
ОК1-9

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
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не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:задание выполнено не
полностью и (или) с существенными ошибками
и нарушениями в оформлении заданий .

МДК 02.02 Управление производственной деятельностью малого
структурного подразделения

Вопросы для текущего контроля:

1. Перечислите основные положения старой и новой концепций управления.
2. Существуют ли отличия в терминах «управление», «менеджмент», «руководство»?
3. Что называют системой управления? Что является субъектом и объектом управления в
организации?
4. Раскройте значение функций управления, их сущность и содержание.
5. Назовите методы и задачи управления.
6. Что называют структурой управления? Перечислить виды организационных структур
управления.
7. Какие функции выполняет трудовой коллектив?
8. Каковы три основных стиля руководства? В каких коллективах целесообразно
применять тот или иной стиль руководства?
9. Что такое темперамент? Перечислите основные типы темперамента. Как Вы думаете
темперамент –помощникилипомеха в работе?
10. Какие общие (основные) функции выполняет руководитель вагонного депо,
применяет ли он делегирование полномочий?
11. Что такое морально-психологический климат коллектива? Каковы условия создания
благоприятного психологического климата в коллективе?
12.В чем состоят основные цели и задачи стратегического менеджмента?
13. Какие задачи выполняет стратегическое планирование? Какие стратегии Вы знаете?
14. Раскройте содержание теории потребностей.
15. Дайте характеристику систем мотивации труда.
16. Дайте определение конфликта. Перечислите типы конфликтов, их основные причины.
17. Как происходит процесс коммуникации в организации?
18. В чём состоят перспективы развития информационных систем на железнодорожном
транспорте?
19. Какими качествами должен обладать современный руководитель?
20. Назовите основные направления организации труда менеджера.
21. Как руководитель планирует индивидуальную работу?
22.Что такое «тайм-менеджмент»?
23. Какие типы совещаний проводятся в организациях?
24. Кто осуществляет подготовку и проведение совещаний и деловых бесед?
25. В чём состоят особенности телефонных деловых бесед?
26. Что такое «имидж»? Что формирует имидж руководителя на железнодорожном
транспорте?
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27.Что означают понятия «Карьера профессиональная» и «Карьера деловая»?
28. Какие задачи решает кадровое планирование?
29. Что характеризует этапы деловой карьеры ?
30. Какие методы используются при подборе и отборе кадров?
31. Назовите формы профессионального обучения работников железнодорожного
транспорта.
32. Почему аттестация является основным методом оценки деятельности работника?
33. Назовите виды деловой карьеры. Что является мотивацией карьерного роста
работника?
34.Как руководитель может способствовать построению конструктивных
взаимоотношений в коллективе?
Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»:
задание выполнено полностью, без ошибок и
отклонений.

ПО 1,У 1, У 3, З. 5, З. 7,З.8, ПК2.1,ПК 2.2,
ПК 2.3,ОК 1-9

4 «хорошо»:
Задание выполнено полностью, однако имеются
не существенные замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются не существенные
отклонения в оформлении заданий.
3 «удовлетворительно»: задание выполнено
полностью, однако имеются не существенные
ошибки и (или) замечания по технологии
выполнения; и (или) имеются существенные, но
не принципиальные, отклонения в оформлении
заданий.
2 «неудовлетворительно»:
задание выполнено не полностью и (или) с
существенными ошибками и нарушениями в
оформлении заданий .

8 семестр
МДК 02.03 Современные технологии регулирования правоотношений в

профессиональной деятельности

Тестовые задания:

Тема Конституция РФ – основной закон государства; Основы правового
статуса человека и гражданина.

1. Конституция – это:
а) свод законов Российской Федерации;
б) основной закон государства, определяющий государственный строй,
закрепляющий права человека и федеративное устройство государства,
образование органов государственной власти;
в) присяга на верность государству.
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2. Что, кроме прав человека и гражданина, закреплено во II главе
Конституции Российской Федерации:
а) федеративное устройство;
б) обязанности;
в) санкции за нарушение прав.
3. Конституция Российской Федерации и федеральные законы имеют
верховенство:
а) только в субъектах Федерации, где преобладает русскоязычное население;
б) только в республиках;
в) на всей территории Российской Федерации.
4. Какое из перечисленных ниже суждений является верным:
а) ни один гражданин Российской Федерации не может быть лишён своего
гражданства;
б) любой гражданин Российской Федерации может быть лишён гражданства;
в) любой гражданин Российской Федерации может быть лишён гражданства
только по приговору суда.
5. Какое право из перечисленных ниже прав относится к группе
политических прав человека:
а) право на защиту от безработицы;
б) право направлять личные и коллективные обращения (петиции) в органы
государственной власти;
в) право свободно владеть, пользоваться и распоряжаться своим
имуществом;
г) право на свободу и личную неприкосновенность.
6. Президент Российской Федерации является:
а) главой правительства РФ;
б) главой законодательной власти;
в) главой исполнительной власти;
г) главой государства.

7. Действующая Конституция РФ была принята:
а). 13 декабря 1992 года:
б) 12 декабря 1993 года;
в) 5 декабря 1991 года

8. Президент РФ избирается на срок:
а) 4 года;
б) 5 лет;
в) 6 лет.

9. Государственная Дума избирается на срок:
а) 2 года;
б) 4 года;
в) 5 лет
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10.Может ли депутат Государственной Думы быть депутатом иных
представительных органов государственной власти и местного
самоуправления:
а) да;
б) нет

11. Является ли Федеральное Собрание постоянно действующим органом:
а) да;
б) нет

12. Конституционный Суд РФ состоит из:
а) 11 судей;
б) 19 судей;
в) 23 судей

13. Председатель Правительства РФ назначается:
а) Правительством с согласия Государственной Думы РФ;
б) Государственной Думой РФ с согласия Федерального Собрания РФ;
в) Федеральным Собранием с согласия Президента;
г) Президентом с согласия Государственной Думы РФ
14. Правительство РФ в качестве нормативных актов издает:

а) распоряжения и инструкции;
б) распоряжения;
в) постановления;
г) постановления и распоряжения

15. Исполнительную власть в РФ осуществляет:
а) Совет Федерации;
б) Правительство РФ;
в) Государственная Дума;
г) Верховный Суд РФ
16. Президент РФ вправе издавать следующие нормативные акты:
а) указы и постановления;
б) указы и распоряжения;
в) постановления и распоряжения;
г) законы и подзаконные акты

17. Гарантом Конституции РФ является:
а) Конституционный Суд РФ;
б) Государственная Дума РФ;
в) Президент РФ
18. Государственная Дума состоит из:
а) 350 депутатов;
б) 400 депутатов;
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в) 450 депутатов;
г) 480 депутатов
19. Верховным главнокомандующим вооруженных сил РФ является:
а) Министр обороны РФ;
б) Премьер-министр РФ;
в) Президент РФ;
г) Председатель Совета Федерации
20. Какая форма правления в РФ:
а) республиканская;
б) президентская;
в) монархическая
21. Депутатом Государственной Думы может быть гражданин РФ:
а) достигший18 лет и имеющий право участвовать в выборах;
б) достигший 20 лет и имеющий право участвовать в выборах;
в) достигший 21 года и имеющий право участвовать в выборах;
22. Президентом Р может быть избран гражданин РФ:
а) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в РФ не менее5 лет;
б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в РФ не менее 25 лет;
в) не моложе 39 лет, постоянно проживающий в РФ не менее15 лет;
г) не старше 55 лет, имеющий любое гражданство
23. Единственным источников власти в РФ является:
а) Президент РФ;
б) Федеральное Собрание РФ;
в) народ РФ;
г) всеобщий референдум граждан РФ
24. Российская Федерация состоит из:
а) 89 субъектов;
б) 85 субъектов;
в) 75 субъектов;
г) 99 субъектов
Ключ: 1-б; 2-б; 3-в; 4-а; 5-б; 6-г; 7-б; 8-в; 9-в; 10-б; 11-а; 12-а; 13-г; 14-г; 15-б;
16-б; 17-в; 18-в; 19-в; 20-а; 21- в; 22-б; 23-в; 24-а.

Тестовые задания:
Тема Субъекты и объекты гражданского правоотношения; Гражданско-
правовой договор

1. Какие общественные отношения регулирует гражданское
законодательство:
а) брачно-семейные;
б) в сфере государственного управления;
в) имущественные и личные неимущественные;
г) в сфере финансовой деятельности



43

2. С достижением какого возраста, гражданское право связывает
наступление у граждан полной дееспособности:
а) с момента рождения; в) с 18 лет;
б) с 14 лет г) с 21 года

3. Какой из признаков является признаком юридического лица:
а) имущественная обособленность;
б) одним из учредителей является государство;
в) наличие недвижимости;
г) все перечисленные признаки

4. Из перечисленных форм выберите те, в которых могут создаваться:
а) коммерческие юридические лица
б) некоммерческие юридические лица
1) производственный кооператив;
2) фонд;
3) ассоциация;
4) государственное унитарное предприятия;
5) потребительский кооператив;
6) хозяйственное товарищество;
7) хозяйственное общество;
8) общественная организация;
9) учреждение.

5. Как называется способ прекращения деятельности юридического лица
без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам:
а) выделение; в) преобразование;
б) ликвидация; г) реорганизация.

6. Эмиссию денег на территории РФ имеют право осуществлять:
а) Правительство РФ; в) Центральный Банк РФ
б) коммерческие банки; г) все перечисленные варианты.

7. Сделки граждан между собой на сумму, превышающую не менее чем в
десять раз МРОТ, должны совершаться:
а) в устной форме;
в) в нотариальной письменной форме

б) в простой письменной форме;
г) в любой из перечисленных форм.

8. Общий срок исковой давности составляет:
а) 6 месяцев; в) 3 года;
б) 1 год; г) 10 лет.
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9. Условия заключения договора, которые не нуждаются в согласовании
сторон и автоматически вступают в действие в момент заключения договора,
называются:
а) существенными; в) случайными;
б) обычными; г) обязательными.

10. Из перечисленных договоров выберите:
а) возмездные договоры;
б) безвозмездные договоры:

1) договор займа; 3) договор дарения;
2) договор купли-продажи; 4) договор найма.

11. Какое из юридических лиц не обладает правом частной собственности на
закрепленное за ним имущество:
а) акционерное общество; в) производственный кооператив;
б) хозяйственное товарищество; г) унитарное предприятие.

12. Как называется ценная бумага, содержащая ничем не обусловленное
письменное распоряжение лица, её выдавшего, банку уплатить держателю
этой бумаги указанную в ней сумму:
а) вексель; в) облигация
б) чек; г) акция.

13. В каком случае ликвидация юридического лица является
принудительной:
а) по решению учредителей; в) в связи с истечением срок деятельности
б) в связи с достижением цели; г) при деятельности без лицензии.

Ключ: 1-в; 2-в; 3-г; 4-а) 1,4,6,7; б) 2,3,5,8,9; 5-б; 6-в; 7-б; 8-в; 9-б; 10- а) 1,2,4;
б)3; 11-г;

12-б; 13-г.



Тесты по теме 3 Права и обязанности работников в сфере
профессиональной деятельности

Вариант 1

1. Правила внутреннего распорядка – это:
а) локальный нормативный акт организации
б) решение трудового коллектива
в) решение профсоюзной организации

2. Способность лица своими действиями приобретать и осуществлять
трудовые права и исполнять трудовые обязанности:
а) трудовая правоспособность
б) трудовая дееспособность
в) трудовая правосубъектность

3. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя по просьбе
работника устанавливается:
а) для работников в возрасте от 16 до 18 лет
б) для работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями
труда
в) для беременных женщин.

4. Соглашение между работником и работодателем:
а) коллективный договор
б) трудовой договор
в) гражданско-правовой договор

5. Нормальная продолжительность рабочего времени:
а) 40 часов в неделю
б) 36 часов в неделю
в) 42 часа в неделю

6. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён:
а) в случае временной нетрудоспособности работника
б) по просьбе работника
в) работнику, усыновившему ребёнка

7. Срочный трудовой договор может быть заключен на срок
а) не более трех лет;
б) не более четырех лет;
в) не более пяти лет

8. По общему правилу работник имеет право расторгнуть трудовой
договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме
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а) за две недели;
б) за три недели;
в) за четыре недели
9. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее
а) трех дней со дня фактического допущения работника к работе;
б) десяти дней со дня фактического допущения работника к работе;
в) месяца со дня фактического допущения работника к работе
10. Моментом начала действия трудового договора считается:
а) через 5 дней после подписания.
б) с момента заключения.
в) после государственной регистрации.
г) с момента провозглашения трудового договора

11. Испытания при приеме на работу не применимо к:
а) лицам пенсионного возраста
б) военнообязанным
в) инвалидам
г) работникам до 18 лет

12. Срок действия дисциплинарного взыскания:
а) 1 год
б) 3 года
в) 6 месяцев
г) 2 недели

13. Решите задачу.
Юрисконсульт ООО «Луч» Александров А.Н. был переведен на должность
начальника юридического отдела в связи с реорганизацией предприятия
(произошло слияние ООО «Луч» и ООО «Свет»; в результате было
образовано ООО «Луч света»), при этом администрация назначила
Александрову испытательный срок, объясняя это отличием в характере
работы.

Правомерно ли действие администрации? Ответ обоснуйте.

14. Решите задачу.
15-летний Константин устроился работать на завод чертежником.
1. Сколько часов в неделю должен работать Константин?
2. Сколько календарных дней будет предоставлено Константину в качестве
ежегодного отпуска.
3. В какое время Константин может использовать отпуск?
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Вариант 2

1. Основанием для расторжения трудового договора по инициативе
работодателя является:
а) организация филиала предприятия
б) сокращение численности штатов
в) выход на пенсию

2. В трудовую книжку не вносятся сведения:
а) о выполняемой работе
б) о дисциплинарном взыскании
в) о награждениях

3. К существенным условиям трудового договора относятся:
а) условия об испытательном сроке
б) условия об обязательной отработке определённого срока после обучения
за счёт работодателя
в) условия оплаты труда.

4. Отзыв из отпуска допускается только:
а) по производственной необходимости
б) с согласия работника
в) в случаях, предусмотренных законом

5. Продолжительность работы накануне нерабочих праздничных дней по
общему правилу
а) уменьшается на 30 минут;
б) уменьшается на один час;
в) уменьшается на два часа

6. Общий срок испытания работника составляет
а) шесть месяцев;
б) три месяца;
в) два месяца

7. В каких случаях, лицо поступающее на работу не обязано предъявлять
работодателю трудовую книжку
а) только когда трудовой договор заключается впервые;
б) только когда работник поступает на работу на условиях совместительства;
в) когда работник поступает на работу на условиях совместительства или
после пяти летнего перерыва в работе.

8. Ночное время в трудовом законодательстве определяется, как
а) время с 20 часов до 6 часов;
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б) время с 22 часов до 6 часов;
в) время с 24 часов до 5 часов
9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у
работника по истечении
а) шести месяцев его непрерывной работы в данной организации;
б) десяти месяцев его непрерывной работы в данной организации;
в) двенадцати месяцев его непрерывной работы в данной организации
10. Виды трудового договора по срокам действия:
а) срочный, бессрочный.
б) краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы.
в) краткосрочный, сезонный, долгосрочный.
11. При приеме на работу не требуется документ:
а) паспорт
б) свидетельство о рождении
в) трудовая книжка
г) диплом
12. Днем полного увольнения работника с работы считается:
а) последний день работы
б) следующий за последним днем работы
в) день выдачи трудовой книжки
г) следующий день, за днем выдачи трудовой книжки
13. Решите задачу.
Несовершеннолетний Макаров - работник ОАО «Квадрат» без уважительный
причин не прошел ежегодный медицинский осмотр, в связи с чем он был
отстранен от работы начальником цеха. За время отстранения от работы
Макарову заработная плата не начислялась. Макаров считает, что и
отстранение от работы из-за того, что он не прошел медицинский осмотр и
невыплата ему заработной платы за это время является нарушением
трудового законодательства.
Прав ли Макаров? Ответ обоснуйте.
14. Решите задачу.
Прокуратурой при проверке деятельности ООО «Прогресс» было
установлено, что несовершеннолетний П.. зачисленный разнорабочим
работает с 23 часов до 6 часов утра. При этом директор завода пояснил, что
перевести П. на работу в другое время у него нет возможности, а сам П. не
возражает против такого графика работы.
Какое нарушение допущено администрацией завода? Может ли трудовой
договор с П. быть расторгнут в суде, если сам П. возражает против такого
расторжения
КЛЮЧИ:
Вариант 1.
1. А 8. А
2. Б 9. А
3. В 10. Б



49

4. Б 11. Г
5. А 12. А
6. А
7. В
13. Нет, неправомерно. При переводе работника с одной должности на
другую испытательный срок устанавливать нельзя. Испытание работника в
целях проверки его соответствия поручаемой работе в соответствии с ч.1
ст.70 ТК РФ устанавливается
соглашением сторон исключительно при заключении трудового договора

14. 1. 24 часа в неделю
2. 31 день
3. В любое удобное время

Вариант 2
1. Б 8. Б
2. Б 9. А
3. Б,В 10. А
4. А 11. Б
5. Б 12. А
6. Б
7. А

13. Нет. Лица не достигшие возраста 18 лет обязаны проходить ежегодный
медицинский осмотр (ст. 266 ТК РФ) . Лица не прошедшие медицинский
осмотр не допускаются к работе (ст.76 ТК РФ). За время отстранения от
работы заработная плата не начисляется.

14. Несовершеннолетние не вправе работать в ночное время. Трудовой
договор будет расторгнут, так как он заключен с нарушением трудового
законодательства.

2.2.1.2. Задания для промежуточной аттестации
6 семестр

МДК 02.01 Планирование и организация работы структурного
подразделения
Форма контроля: Дифференцированный зачёт в форме итогового
тестирования

Тестовые задания:
1Транспорт, это…
А) крупная многоотраслевая сфера, включающая все виды грузового и пассажирского
транспорта;
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Б) представляет собой связующее звено между производителями и потребителями
товаров, продукции, услуг;
В) все вышеперечисленное

2Что не относится к преимуществам железнодорожного транспорта
А) возможность массовых перевозок грузов и пассажиров;
Б) регулярность перевозок независимо от климатических условий, времени года и
суток;
В) высокая маневренность и подвижность, позволяющая сосредотачивать

транспортные средства в необходимом количестве и нужном месте

3.Что не относится к преимуществам автомобильного транспорта?
А) способность доставки грузов от склада отправителя до склада получателя без
дополнительных перевалок в пути следования;
Б) способность и эффективность доставки грузов небольшими партиями;
В) низкая безопасность движения и высокий уровень аварийности

4.Ведущим звеном в транспортной системе является …
А) железнодорожный;
Б) автомобильный;
В) воздушный

5Средства труда, которые используются в процессе производства длительное время, не
меняют своей натуральной формы, переносят свою стоимость на стоимость готовой
продукции частями по мере износа, это…

А) оборотные производственные фонды;
Б) фонды обращения;
В) основные фонды

6Средства производства, используемые в процессе производства один производственный
цикл, свою стоимость переносят на готовую продукцию сразу и требуют воспроизводства
в натуральной форме, это…
А) оборотные производственные фонды;
Б) фонды обращения;
В) основные фонды

7 Классификация основных фондов по назначению …
А) основные производственные и основные непроизводственные фонды;
Б) собственные;
В) арендованные

8 Классификация основных фондов по принадлежности…
А) основные производственные;
Б) действующие;
В) собственные и арендованные

9 Классификация основных фондов по характеру использования…
А) основные производственные;
Б) основные непроизводственные;
В) действующие и бездействующие

10.Стоимость основных фондов по ценам приобретения, включающая доставку, монтаж,
установку – это…

А) первоначальная стоимость;
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Б) остаточная стоимость;
В) восстановительная
11. При организации эксплуатации локомотивов используют основные способы

обслуживания поездов локомотивами
А) плечевой;
Б) кольцевой;
В) все перечисленное

12. Комплекс технических операций по снабжению локомотивов песком, смазочными и
обтирочными материалами, топливом, охлаждающей водой для нормальной работы
агрегатов, это …

А) экипировка локомотивов;
Б) техническое обслуживание локомотивов;
В) ремонт локомотивов

13. Выбор места размещения комплекса экипировочных устройств на участке работы
локомотивов депо производится на основании…

А) видов тяги;
Б) профиля пути;
В) все перечисленное

14. Что не относится к техническому обслуживанию локомотивов, которое
выполняется локомотивными бригадами во время поездок и специальными бригадами

работников в депо:
А) техническое обслуживание ТО-1;
Б) техническое обслуживание ТО-2;
В) техническое обслуживание ТО-3;

15. При техническом обслуживании тягового подвижного состава возникают следующие
опасные и вредные факторы:

А) опасность поражения электрическим током;
Б) опасность падения с высоты;
В) все перечисленное

16. При экипировке тягового подвижного состава возникают следующие опасные и
вредные факторы:

А) опасность возникновения пожара;
Г) опасность вдыхания кварцевой пыли;
В) все перечисленное

17. График движения поездов для конкретного участка должен определять основные
параметры эксплуатационной работы:
А) перегонные времена хода поездов по тяговым плечам;
Б) время прибытия, отправления и стоянки поездов по каждому раздельному пункту,
где это необходимо для предусмотренных работ с поездом или составом;
В) все перечисленное

18. Потребность парка локомотивов определяется отдельно для выполнения каждого
вида работ:
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А) для грузовых перевозок;
Б) для пассажирских перевозок;
В) все перечисленное

19. Сумма локомотивов необходимых для грузового, пассажирского движений,
хозяйственной и маневровой работы — это…
А) эксплуатируемый парк локомотивов;
Б) неэксплуатируемый парк локомотивов;
В) инвентарный парк депо;

20.Общий пробег локомотивов складывается из:
А) линейного пробега, выполняемого на перегонах;
Б) условного пробега локомотивов, занятых на маневрах и в хозяйственной работе;
В) все перечисленное

21. Время работы локомотивов – это…
А) время движения на перегонах,
Б) ожидание работы в основном депо и пунктах оборота,
В) все перечисленное

22. Основные качественные показатели работы локомотивов, это …

А) производительность локомотива в т-км брутто; среднесуточный пробег
локомотива; время полезной работы локомотива;
Б) работа локомотивов, выраженная в лок.×км; работа локомотивов в лок.-часах;
В) время полного оборота локомотивов

23. При организации труда локомотивных бригад необходимо учитывать
специфические условия труда локомотивных бригад:
А) постоянное рабочее место — движущийся с высокой скоростью локомотив;
повышенный уровень шума, вибраций;
Б) постоянная повышенная ответственность за выполняемую работу;
В) все перечисленное

24.Время отдыха локомотивных бригад состоит из времени:
А) отдыха в оборотном депо;
Б) отдыха в основном депо: домашний отдых и отдыха в выходные дни.
В) все перечисленное

25.Что не относится к непрерывному рабочему времени бригады
А) время с момента явки бригады по расписанию, наряду или вызову на работу до
момента сдачи локомотива дежурному по депо;
Б) время отдыха в оборотном депо;
В). время приемки-сдачи локомотива другой бригаде

26. Как определить время отдыха локомотивных бригад в выходной день
หนึ่ง) время отдыха должно составлять не менее 24 часов;
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สอง) время отдыха определяется как сумма времени отдыха в основном
депо и дополнительного времени в количестве 24 часов;
สาม) время отдыха должно составлять не менее 16 часов.

27. Для чего составляют график оборота локомотивов
А) для определения графическим способом количества локомотивов,

необходимого для обслуживания заданного числа пар поездов;
Б) для организации работы локомотивных бригад;
В) для постановки локомотивов на очередной вид ремонта или технического

обслуживания.
28. По каким показателям определяется межэкипировочный пробег?

А) по величине пройденного расстояния между снабжением локомотива
экипировочными материалами;
Б) по запасам топлива и песка;
В) по расходу топлива и песка.

29.Фронт ремонта — это…
А) количество локомотивов , одновременно находящихся в течение суток во всех
видах ремонта;
Б) количество локомотивов , находящихся в течение года во всех видах ремонта;
В) это перечень необходимых ремонтных работ на локомотиве

30. Что такое программа ремонта локомотивов?
А) это количество выполненных ремонтов локомотивов в депо;
Б) это годовое количество локомотивов, приписанных к депо;
Г) это перечень необходимых ремонтных работ на локомотивах

31. Расчет потребности рабочих для ремонта и технического обслуживания локомотивов
производится на основании :

А) плановой прогpаммы ремонта локомотивов ;
Б) нормативов затрат труда на единицу ремонта;
В) все перечисленное

32. Программа ремонта локомотивов – это…
А) это количество выполненных ремонтов локомотивов в депо;
Б) это годовое количество ремонтов и технического обслуживания локомотивов ;
Г) это перечень необходимых ремонтных работ на локомотиве

33 Списочный контингент рабочих участка депо определяется с учетом…
А) планового коэффициента замещения, учитывающего дополнительную потребность

на замещение рабочих на период отпуска, болезни, выполнения государственных и
общественных обязанностей;

Б) нормативов затрат труда на единицу ремонта;
В) плановой прогpаммы ремонта локомотивов

34.Какие виды технического обслуживания и текущего ремонта локомотивов
выполняются бригадами работников ремонтного депо:

А) техническое обслуживание ТО-1 локомотивов;
Б)техническое обслуживание ТО-2 локомотивов
В) деповский ремонт локомотивов

35.Как называется план тяговой территории депо с размещением всех сооружений,
обустройств и тракционных путей?

А) генеральный план депо;
Б) кадастровый план депо;
В) технический план депо
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36.Рабочее время, необходимое для качественного выполнения, заданного объема
работы рабочим или группой рабочих определенной профессии и квалификации при
наиболее эффективном использовании всех средств производства – это...

А) норма расхода рабочей силы;
Б) норма времени;
В) норма выработки;

37.Количество продукции или объем работы, который должен быть выполнен одним
или группой рабочих определенной профессии и квалификации в единицу времени
при наиболее эффективном использовании средств производства – это...

А) норма расхода рабочей силы;
Б) норма времени;
В) норма выработки;

38.Период, в течение которого рабочий выполняет возложенную на него работу – это...
А) время работы;
Б) время перерывов;
В) время на выполнение производственного задания;

39. Время в течение рабочего дня, когда исполнитель не участвует в работе – это...
А) время работы;
Б) время перерывов;
В) подготовительно-заключительное;

40.Наблюдение, проводимое для изучения и анализа затрат времени исполнителем в
течение рабочего дня – это...

А) фотография рабочего дня;
Б) хронометраж;
В) фотография производственного процесса

41.Показатель, измеряемый выработкой продукции, приходящейся на одного работника –
это...

А) себестоимость;
Б) производительность труда;
В) фондоотдача;
7. Элементы организации заработной платы – это...

А) нормирование труда;
Б) тарифная система;
В) все перечисленное

42. Сумма денежных средств, полученных работников за свой труд в соответствии с его
количеством и качеством – это...

А) номинальная заработная плата;
Б) реальная заработная плата;
В) доходы

43. Элементы тарифной системы, это...
А) Единый тарифно-квалификационный справочник;
Б) тарифная сетка;
В)все перечисленное

44. Сборник, содержащий тарифно-квалификационные характеристики рабочих,
сгруппированные по производствам и видам работ, это…

А) Единый тарифно-квалификационный справочник;
Б) тарифная сетка;
В) Устав железных дорог
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45. Абсолютный размер оплаты труда рабочих и служащих за единицу рабочего
времени, это…

А) Единый тарифно-квалификационный справочник;
Б) тарифная сетка;
В) тарифная ставка

46. Форма оплаты труда, при которой заработок рабочему начисляется за фактически
установленное время и определяется умножением установленной тарифной ставки
рабочего первого разряда на тарифный коэффициент, это…

А) повременная;
Б) сдельная
В) сдельно-премиальная

47 Форма оплаты, при которой труд рабочего оплачивается по установленным сдельным
расценкам за количество фактически изготовленной продукции, это…

А) повременная;
Б) сдельная;
В) аккордная

48. Показатель эффективности производства, перевозок или изготовления продукции и
оказания услуг, это…

А) рентабельность;
Б) доходы;
В) прибыль
49. Текущие затраты предприятия, необходимые для обеспечения производственного
процесса в данном периоде, это…

А) рентабельность;
Б) доходы;
В) расходы
50. Расходы на оплату труда, отчисления на социальные нужды, топливо,
электроэнергию, материалы, амортизацию, прочие группируются, это…

А) по элементам затрат;
Б) по экономическому признаку;
В)все вышеперечисленное
51Расходы на оплату труда основного производственного персонала предприятия, а
также затраты на оплату труда не состоящих в штате предприятия работников
отражаются по элементу, это…

А) затраты на оплату труда;
Б) социальный налог;
В) материалы
52.Отчисления по взносам в бюджет социального налога в размерах, установленных
Законом РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» отражаются по
элементу, это…
А) затрат на оплату труда;
Б) социальный налог;
В) материалы

53.Стоимость покупных материалов, используемых на содержание и ремонт подвижного
состава, оборудования, зданий и сооружений, стоимость запасных частей, отражается по
элементу…
А) топливо;
Б) социальный налог;
В) материалы

54.Стоимость приобретенного топлива всех видов, расходуемого на тягу поездов и
производственные нужды, отражается по элементу…
А) затрат на оплату труда;
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Б) топливо;
В) материалы

Ключ
лист ответов по МДК 02.01 Планирование и организация работы
структурного подразделения

1 В
2 В
3 В
4 А
5 В
6 А
7 А
8 В
9 В
10 А
11. В
12. В
13. В
14. В
15. В
16. В
17. В
18. В
19. В
20. В
21. В
22. А
23. В
24. В
25. Б
26. Б

27 А
28 Б
29 А
30 В
31 В
32 Б
33 А
34 В
35 А
36 Б
37 В
38 А
39 Б
40 А
41 Б
42 В
43 А
44 В
45 А
46 В
47 А
48 А
49 В
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50 В
51 А
52 Б
53 В
54 Б

6 семестр
МДК 02.02 Управление производственной деятельностью малого
структурного подразделения

Форма контроля: Дифференцированный зачёт в форме итогового
тестирования

Тестовые задания:

1. Контроль - это:
หนึ่ง) вид управленческой деятельности по обеспечению выполнения

определенных задач и достижения целей организации;
สอง) постоянная проверка того, как организация осуществляет свои цели и

корректирует свои действия;
สาม) наблюдение за работой персонала организации

2. Стиль руководства, характеризующийся централизацией власти, единоначалием,
чрезмерной требовательностью, методами принуждения, называется …

А) демократическим
Б) авторитарным
В) либеральным

3. Под планированием понимают:
А) вид деятельности;
Б) вид управленческой деятельности, который определяет перспективу и будущее
состояние организации;
В) интеграцию видов деятельности.

4. Власть, построенная на силе личных качеств или способности лидера, является
หนึ่ง) диктаторской;
สอง) харизматической;
สาม) экспертной

5.Предмет или явление, на которые направлена чья-нибудь деятельность, называется
หนึ่ง) субъектом;
สอง) образцом;
สาม) объектом.

6. Если Вам придется объяснять, что представляет собой функция планирования, то Вы
скажете что это - …

หนึ่ง) установление целей и задач развития объектов управления, определение
путей и средств их достижения;

สอง) установление целей организации;
สาม) определение путей и средств выполнения заданий

7.Разработка оптимальных методов осуществления работы на базе научного изучения
затрат времени, движений, усилий – это один из принципов теории



58

หนึ่ง) Ф.У. Тейлора;
สอง) А. Файоля;
สาม) А. Маслоу.

8.Деятельность какого из перечисленных ниже лиц можно отнести к менеджменту:
А) капитан корабля,
Б) министра,
В) преподавателя техникума.
9.Найдите пункт несоответствующий понятию “управление”:
А) вид деятельности,
Б) демонстрация,
В) решение проблем.
10. Какие виды управления осуществлял на своем острове Робинзон Крузо?
А) социальное;
Б) биологическое;
В) техническое управление.
11. Найдите пункт, не соответствующий понятию “функции управления”:
А) контроль, организация,
Б) планирование, мотивация,
В) специализация, кооперирование.
12. Когда осуществляется заключительный контроль в организации?
А). до фактического начала выполнения работ;
Б). после выполнения запланированных работ;
В). После достижения поставленных целей.
13. Вспомните, что означает слово “организация”:
А) вид деятельности,
Б) социальная система,
В) выполнение задания.
14. Что такое “миссия организации ”?
А) предназначение организации,
Б) социальная система,
В) функция.
15. Как называется обмен информацией между участниками процесса управления?
А) интерполяцией,
Б) коммуникацией,
В) либерализация
16. Как называется группа лиц, взаимодействующих друг с другом с помощью
материальных, экономических, правовых усилий ради решения стоящих перед ними
проблем и достижений общей цели?
А) организация,
Б) спортивная команда,
В) танцевальный кружок.
17. Как называются сведения о состоянии внутренней и внешней среды организации?
А) информация;
Б) глобализация;
В) коммуникация.
18. Что из перечисленных элементов входит в понятие “организационная культура”?
А) традиции, символы, ценности,
Б) средства труда, предметы труда,
В) доход, прибыль.
19. К факторам внешней среды относятся:
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А) конкуренты,
Б) персонал,
В) финансы

20. Какие ресурсы организации использует в своей деятельности для приобретения
необходимых средств производства?

А) финансовые ресурсы,
Б) персонал,
В) природно-климатические ресурсы

21. Процесс передачи информации от одного субъекта к другому в управлении
называется …

หนึ่ง) синхронизацией;
สอง) координацией;
สาม) коммуникацией

22. Наиболее распространенной формой организационного конфликта являются ….
หนึ่ง) межличностные вертикальные конфликты;
สอง) межличностные горизонтальные конфликты;
В) межгрупповые вертикальные конфликты

23.Вершиной (кульминацией) процесса принятия решений является этап?
หนึ่ง) выбора альтернативы;
สอง) реализации решения;
В) определения проблемы.

24.К достоинствам концепции стратегического управления не относят?
หนึ่ง) детальную проработку путей достижения целей;
สอง) гибкое реагирование на изменения внешней среды;
สาม) ориентацию производственной деятельности на запросы потребителей;
25. Существует ли связь между проблемой и управленческим решение?
А) возможно существует косвенная связь,
Б) нет, не существует.
В) да, существует прямая связь.
26. Как называется процесс создания системы условий или мотивов, оказывающих
воздействие на поведение человека и побуждающих проявлять настойчивость,
добросовестность в деле достижений целей?
А) контроль,
Б) мотивация,
В) организация.
27. Что из перечисленного входит в понятие “внешняя среда организации”?
А) работники аппарата управления,
Б) поставщики сырья, материалов,
В) денежные средства на расчетном счете организации в банке.
28. Как следует понимать мотивы престижа?
А). Попытки работника занять высшую должность в организации;
Б). Попытки работника реализовать свою социальную роль ;
В). Попытки работника взять участие в общественной работе;
29. Оперативные планы разрабатываются сроком на:
А). полгода, месяц, декаду, неделю;
Б). по рабочим дням;
В) 3-5 лет;
30. К средствам мотивации труда не относятся:
А). вознаграждения;
Б). проведение производственных совещаний;
В). повышение квалификации персонала
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31. На уверенности в том, что за определенную выполненную работу человек получит
вознаграждение основывается следующая теория мотивации:
А). Справедливости;
Б). Ожиданий;
В). Вознаграждений
32. Что обеспечивает управленческая функция «мотивация»?
А). достижение личных целей;
Б). побуждение работников к эффективному выполнению поставленных задач;
В). исполнение принятых управленческих решений;
33.К внутренней среде относятся:
А). поставщики, трудовые ресурсы, законы и учреждения государственного
регулирования, потребители, конкуренты;
Б). состояние экономики, изменения в политике, технологии, групповые интересы,
международная среда;
В). цели, кадры, структура, технология, организационная культура
34.К первичным потребностям относятся:
А). психологические;
Б). физиологические;
В). социальные.
35. В самоменеджмент руководителя включают:

หนึ่ง) тайм-менеджмент;
สอง) поддержание добрых отношений с коллегами;
สาม) управление личной безопасностью.

Ключ лист ответов по
МДК 02.02 Управление производственной деятельностью малого

структурного подразделения
№ ответ № ответ

1 Б 18 А

2 Б 19 А

3 Б 20 А

4 Б 21 В

5 В 22 Б

6 А 23 Б

7 А 24 А

8 Б 25 В

9 Б 26 Б

10 Б 27 Б

11 В 28 А

12 В 29 Б

13 Б 30 Б
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14 А 31 Б

15 Б 32 Б

16 А 33 В

17 А 34 Б

35 А

Критерии оценивания Контролируемые компетенции

5 «отлично»: 85-100% ПО 1,У 1, У 3, З. 5, З. 7,З.8, ПК2.1,ПК 2.2,
ПК 2.3,ОК 1-94 «хорошо»: 75-85%

3 «удовлетворительно»: 50-75%
2 «неудовлетворительно»:менее 50%

8 семестр
МДК 02.03 Современные технологии регулирования правоотношений в
профессиональной деятельности
Форма контроля: Дифференцированный зачёт в форме итогового тестирования

Тестовые задания:
Вопрос 1. Административная ответственность наступает с:
А. 14 лет
Б. 16 лет
В. 18 лет.
Вопрос 2. Конституция России была принята в:
А. 1993 году
Б. 2004 году
В. 2007 году
Вопрос 3. Субъекты права
А Физические лица и юридические лица
Б.Муниципальные образования и государство
В. Оба варианта ответов верны.
Вопрос 4.Юридические лица это:
А. Организации, учреждения, предприятия.
Б. Граждане
В. Учредители.
Вопрос 5. Формы реорганизации юридического лица:
А.Присоединение, слияние.
Б. Выделение, разделение.
В.Оба варианта ответов верны.
Вопрос 6. Способы ликвидации юридического лица:
А. По решению суда, банкротство
Б.По решению органов местного самоуправления
Вопрос 7. Виды собственности
А.Частная, коллективная, юридическая.
Б. Частная, государственная, муниципальная.
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Вопрос 8.Способы возникновения права собственности:
А.Первичный
Б.Производный
В. Оба варианта верны
Вопрос 9.Оферта это:
А. Ответ
Б. Предложение.
В. Оба варианта ответа верны.
Вопрос 10. Формы гражданско-правовых договоров:
А. Письменная, устная.
Б. С помощью мимики и жестов.
В. Оба варианта ответа верны.

Вопрос 11. Претензионный период составляет
А. 1 год
Б. 2 года
В. 3 года.
Вопрос 12. Условия действительности гражданско-правового договора:
А. Добровольность воли изъявления, наличие дееспособности.
Б. Соблюдение формы договора
В. Оба варианта ответа верны
Вопрос 13. Иск это:
А. Официальное обращение в суд с просьбой
Б.Акт о совершенном проступке.
В. Законодательный документ
Вопрос 14. Трудовой договор бывает:
А. Индивидуальный.
Б. Коллективный.
В. Оба варианта ответа верны
Вопрос 15. Нормальная продолжительность рабочей недели:
А.40 ч
Б. 48 ч
В. 44 ч
Вопрос 16. Публичный договор это:
А. договор, заключенный с лицом, предложившим наиболее высокую цену, а по конкурсу
- лицом, которое предложило лучшие условия
Б. договор заключенный коммерческой организацией в силу характера ее деятельности и
установленной законом обязанности, с любым лицом к ней обратившимся
В. договор, заключенный при свидетелях
Вопрос 17. Руководитель филиала юридического лица действует на основании:
А. Распоряжения
Б. Поручения
В. Доверенности
Вопрос 18.Виды трудового договора:
А. Срочный
Б. На неопределенный срок
В. Оба варианта верны

Вопрос 19. По общему правилу дисциплинарное взыскание применяется (издается
приказ)… со дня обнаружения проступка:
А. 1 мес.
Б. 3 мес.
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В. 6 мес.
Вопрос 20 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18
лет: составляет
А. 28 дней
Б. 31 день
В. 24 дня

Вопрос 21. Конституция это:
А. Основной закон РФ
Б. Правоприменительный акт
В.Юридический факт
Вопрос 22. Индивидуальный предприниматель это:
А. Организация
Б. Магазин
В. Физическое лицо, которому государство разрешило заниматься предпринимательской
деятельностью
Вопрос 23. Юридические лица бывают:
А.Коммерческие
Б. Некоммерческие
В. Оба варианта верны.
Вопрос 24. Банкротство это:
А. Финансовая несостоятельность
Б. Нет доходов, прибыли
В. Неумение управлять предприятием
Вопрос 25.Исковой период составляет:
А. 1 год
Б. 2 года
В. 3 года
Вопрос 2 6. Учредительные документы юридического лица:
А. Устав
Б. Учредительный договор
В. Оба варианта ответа верны.
Вопрос 27. Акцепт это:
А. Ответ
Б. Предложение.
В. Сделка
Вопрос 28.Торги проводятся в виде
А.Аукцион, конкурс.
Б.Распродажа
Вопрос 29. Прекращение прав собственности
А.Национализация.
Б.Добровольная.
В. Оба ответа верны
Вопрос 30. Объекты права это:
А. Животные, люди, вещи.
Б. Движимое и недвижимое имущество, деньги, ценные бумаги.
Вопрос 31. Документы необходимые при устройстве на работу
А. Паспорт, документ об образовании. ИНН, пенсионное стразовое свидетельство
Б. Характеристика, справка с места жительства.
В. Оба варианта верны.

Вопрос 32. Испытательный срок при приеме на работу составляет:
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А. 1мес.
Б. 2 мес.
В. 3 мес.
Вопрос 33. Сверхурочная работа это:
А. Работа по новому трудовому договору.
Б. После нормы рабочего времени, по тому же договору , что и основная работа.
Вопрос 34. Ежегодно оплачиваемый отпуск составляет:
А. 28 дней
Б. 30 дней
В.36 дней
Вопрос 35. Прекращение трудовых отношений может быть:
А. По инициативе работодателя или работника
Б. По соглашению сторон
В. Оба варианта ответа верны.
Вопрос 36. Заработная плата это:
А. Оплата труда
Б. Вознаграждение за труд с учетом сложности труда, условий труда, квалификации,
качества и количества, с учетом всех надбавок и компенсаций
Вопрос 37. Виды дисциплинарного взыскания:
А. Выговор, замечание, увольнение.
Б. Строгий выговор, замечание
Вопрос 38 Виды материальной ответственности работника:
А.Полная
Б. Ограниченная
В.Оба варианта ответа верны
Вопрос 39. Прогул это:
А. Отсутствие на рабочем месте в течение 4 часов подряд
Б. Отсутствие на рабочем месте в течение целого дня
В. Оба варианта ответа верны.
Вопрос 40. Договоры с недвижимым имуществом требуют:
А.Нотариального удостоверения
Б. Государственной регистрации
В.Оба варианта верны

Ключ: 1-б; 2-а; 3-в; 4-а; 5-в; 6-а; 7-б; 8-в; 9-б; 10-в; 11-а; 12-в; 13-а; 14-в; 15-а; 16-б; 17-в;
18-в; 19-а; 20-б; 21-а; 22-в; 23-в; 24-а; 25-в; 26-в; 27-а; 28-а; 29-в; 30-б; 31-а; 32-в; 33-б; 34-
а; 35-в; 36-б; 37-а; 38-в; 39-в; 40-в.

3. Оценка по производственной практике
3.1 Общие положения
Целью оценки по производственной практике является оценка

профессиональных и общих компетенций; практического опыта и умений.
Оценка по производственной практике выставляется на основании данных
аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности
обучающегося/студента на практике) с указанием видов работ, выполненных
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обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения в
соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой
проходила практика.

3.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по
профессиональному модулю

3.2.1 Учебная практика
Учебная практика по ПМ.02 «Обеспечение экономической эффективности

производства и организация деятельности и управления коллективом исполнителей»
учебным планом и рабочей программой – не предусмотрена.

3.2.2 Производственная практика ПП.02.01 Производственная практика
по профилю специальности (наблюдение и оценка деятельности работы коллектива
исполнителей

Таблица 6– Виды работ и проверяемые компетенции
Виды работ1 Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО, У,

ЛР)
Наблюдение и оценка деятельности
цехов и отделений депо

ПК 1.1, ОК 1-9, ПО 1-2, У 1-2, З 1-3

Выполнение правил охраны труда ПК 2.2, ОК 1-9, ПО 1-2, У 3, З 6

Организация рабочих мест в бригаде с
учетом совмещения профессий

ПК 2.1, ПК 2.3, ОК 1-9, ПО 1-2, У 1, З 6

Изучение должностных обязанностей и
оперативной деятельности бригадира,
мастера, дежурного по депо, нарядчика

ПК 2.1, ОК 1-9, ПО 1-2, У 2

Соблюдение режима рабочего времени
и времени отдыха. ПК 2.1, ОК 1-9, ПО 1-2, У 2
Дисциплинарная ответственность
работников ПК 2.1, ПК 2.3, ОК 1-9, ПО 1-2, У 1, З 6
Изучение локальных актов ПК 2.1, ПК 2.3, ОК 1-9, ПО 1-2, У 1, З 6

3.3 Форма аттестационного листа
Характеристика

профессиональной деятельности
студента во время производственной практики ПП02.01 по профилю специальности

(наблюдение и оценка деятельности коллектива исполнителей)

Студент(ка) ____________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
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обучающийся (-аяся) по специальности 23.02.06___Техническая эксплуатация подвижного
состава железных дорог

успешно прошёл (-ла) производственную практику по профессиональному модулю ПМ 02
Организация деятельности коллектива исполнителей
в объеме 72 часов с «____»_____ 20__ г. по «____»._______20__ г.
_________________________________________________________________________

«___» _______ 20__ г.

_______________________ /___________________/
(Подпись и Ф.И.О. руководителя практики, ответственного лица организации, где проходила практика)

_______________________ /________________
(Подпись и Ф.И.О. руководителя организации, где проходила практика)

4 Контрольно-оценочные материалы для экзамена
(квалификационного)

4.1 Паспорт
Экзамен (квалификационный) является форма итоговой аттестацией по

профессиональному модулю ПМ.02 Обеспечение экономической
эффективности производства и организация деятельности и управления
коллективом исполнителей на специальности 23.02.06 Техническая
эксплуатация подвижного состава железных дорог, и проводится в 8-м
семестре.

Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)
предназначены для контроля и оценки результатов освоения

Работы, выполненные студентом во время практики Качество выполнения работ в соответствии
с технологией и (или) требованиями

организации, в которой проходила практикаВиды Объем \ час.

Наблюдение и оценка деятельности цехов и
отделений депо 18

оценка «отлично». Умеет проводить анализ
деятельности цехов и отделений вагонного
депо

Выполнение правил охраны труда 16 оценка «отлично» Выполняет работы в
соответствии с правилами охраны труда

Организация рабочих мест в бригаде с учетом
совмещения профессий 16

оценка «отлично». Умеет организовывать
рабочее место в бригаде с учетом совмещения
профессий

Изучение должностных обязанностей и
оперативной деятельности бригадира,
мастера, дежурного по депо, нарядчика

16
оценка «отлично». Знает должностные
обязанности и оперативную деятельность
бригадира, мастера, дежурного по депо,
нарядчика

Оформление отчёта/дифференцированный
зачёт: проверка отчётных материалов по
практике, отчёт студента по практике

4/2 Оформление отчёта в соответствии с
требованиями

Оценка по практике в целом (дифференцированный.
зачёт):
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профессионального модуля ПМ 02 Обеспечение экономической
эффективности производства и организация деятельности и управления
коллективом исполнителей.

Целью экзамена (квалификационного) является проверка:
- готовности студента к выполнению вида профессиональной

деятельности «Организация деятельности коллектива исполнителей»;
- сформированности профессиональных компетенций ПК 2.1 – 2.3, ОК

1 – 9.
По итогам экзамена (квалификационного) аттестационная комиссия

принимает однозначное решение: вид профессиональной деятельности
освоен на оценку_______, которая фиксируется в экзаменационной
ведомости и протоколе.

К экзамену (квалификационному) допускаются студенты, успешно
освоившие все элементы программы ПМ 02: МДК 02.01, МДК 02.02, МДК
02.03, ПП 02.01.

Экзамен (квалификационный) проводится аттестационной комиссией,
состав которой утверждается приказом директора. В состав комиссии, в
обязательном порядке, включается представитель от работодателя.

Экзамен (квалификационный) проводится за счёт времени, отведённого
на промежуточную аттестацию (в период экзаменационной сессии).

4.2. Задание для экзаменующегося вариант № 1

Часть А:

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ТЗ)
ВАРИАНТ №1
Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: ПК 2.1 – ПК 2.3, ОК 1 – ОК9
ПО 1, ПО 2
Пройти тестирование

Инструкция:
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Вы должны пройти тестирование по одному из вариантов тестовых заданий на
проверку теоретических знаний по ПМ.02, МДК 02.01 Организация работы и управление
подразделением организации.

Внимательно прочитайте задание к тесту, и выполните его в соответствии с
требованиями.

Время выполнения задания – 10 мин.
1 Контроль - это:
А) Вид управленческой деятельности по обеспечению выполнения определенных задач и
достижения целей организации;
Б) Вид человеческой деятельности;
В) Наблюдение за работой персонала организации.
2. Ж/д транспортное право - это составная часть:
А) гражданского права;
Б) административного права;
В) финансового права;
Г) таможенного права.
3. Стиль руководства, характеризующийся централизацией власти, единоначалием,
чрезмерной требовательностью, методами принуждения, называется …
А) ) демократическим
Б) авторитарным
В) либеральным
4.Адресат претензии, возникающей из перевозки пассажиров и багажа:
А) управление дороги отправления;
Б) управление дороги назначения;
В) управление дороги отправления или назначения.
5. Пассажир имеет право делать остановку в пути следования с продлением срока
действия проездных документов не более чем:
А) на 5 дней;
Б) на 10 дней;
В) 15 дней;
Г) 20 дней.
6. Основные показатели работы железнодорожного транспорта средства, это …
А) грузооборот, пассажирооборот, себестоимость перевозок, доходы, расходы, прибыль,
рентабельность, производительность труда;
Б) скорость движения поездов, оборот вагона, статическая нагрузка;
В) техническая скорость локомотива, средняя населенность вагона, грузонапряженность
7. Процесс передачи информации от одного субъекта к другому в управлении называется
А) синхронизацией
Б) координацией
В) мотивацией
Г) коммуникацией
8. Что такое программа ремонта вагонов?
А) это количество выполненных ремонтов вагонов в депо;
Б) это годовое количество пассажирских вагонов, приписанных к депо;
В) это перечень необходимых ремонтных работ на пассажирских вагонах, приписанных к
депо
9. Что называется себестоимостью продукции?
А) сумма основных расходов на единицу продукции
Б) сумма расходов предприятия по выпуску единицы продукции
В) цена единицы продукции, выпускаемой предприятием.
10. Объем перевозок измеряется числом перевезенных ….
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А) тонн грузов и пассажиров
Б) тонн грузов
В) пассажиров

Часть Б:
ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ (ПЗ)

Инструкция:
Выполнение практической работы направлено на проверку умений и знаний, наработанных

по ПМ.02, МДК 02.01 Организация работы и управление подразделением организации.
Место (время) выполнения задания: кабинет Экономика отрасли.
Максимальное время выполнения задания – 20 мин.
При выполнении задания вы можете воспользоваться: плакатами, инструкционными

картами, стендами.

Текст задания:
1. Среднегодовая балансовая стоимость основных фондов составляет 500 тыс. руб., норма амортизационных
отчисление равна 6%. Определите годовую сумму амортизационных отчислений на
полное восстановление.

2. Выберите организацию и опишите её. Каковы ее главные цели и задачи? Какую
продукцию (услуги) она выпускает? Что позволяет организации сохранять
конкурентоспособность?

3. В адрес Тихорецкого винзавода были отгружены 4 вагона лимонов объединением
«Природа» (г.Сочи). Груз прибыл в исправном вагоне, за пломбой перевозчика. Срок
доставки груза просрочен на 7 дней. В связи с просрочкой доставки груза был составлен
коммерческий акт, в котором указана порча 30% груза. Расчет суммы претензии составил
75 тыс.руб.
๑) Что такое претензия?
๒) Кому должна быть предъявлена претензия?
๓) Имеет ли право директор винзавода не принять груз?

4.3 Пакет экзаменатора
Условия:

Вид и форма итогового контроля: экзамен квалификационный по профессиональному
модулю ПМ 02;
Количество вариантов заданий для студентов: 30
Проверяемые результаты обучения и критерии оценок:

Экзаменационный билет № 1
Таблица 10

Проверяемые
результаты
обучения:

Текст задания Критерии оценки

ПК 2.1 – ПК 2.3 Часть А: Теоретическое задание (ТЗ) «отлично»,
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ОК 1 – ОК 9
ПО 1, ПО 2

1 Контроль - это:
А) Вид управленческой деятельности по обеспечению
выполнения определенных задач и достижения целей
организации;
Б) Вид человеческой деятельности;
В) Наблюдение за работой персонала организации.
2. Ж/д транспортное право - это составная часть:
А) гражданского права;
Б) административного права;
В) финансового права;
Г) таможенного права.
3. Стиль руководства, характеризующийся
централизацией власти, единоначалием, чрезмерной
требовательностью, методами принуждения,
называется …
А) ) демократическим
Б) авторитарным
В) либеральным
4.Адресат претензии, возникающей из перевозки
пассажиров и багажа:
А) управление дороги отправления;
Б) управление дороги назначения;
В) управление дороги отправления или назначения.
5. Пассажир имеет право делать остановку в пути
следования с продлением срока действия проездных
документов не более чем:
А) на 5 дней;
Б) на 10 дней;
В) 15 дней;
Г) 20 дней.
6. Основные показатели работы железнодорожного
транспорта средства, это …
А) грузооборот, пассажирооборот, себестоимость
перевозок, доходы, расходы, прибыль, рентабельность,
производительность труда;
Б) скорость движения поездов, оборот вагона,
статическая нагрузка;
В) техническая скорость локомотива, средняя
населенность вагона, грузонапряженность
7. Процесс передачи информации от одного субъекта к
другому в управлении называется А) синхронизацией
Б) координацией
В) мотивацией
Г) коммуникацией
8. Что такое программа ремонта вагонов?
А) это количество выполненных ремонтов вагонов в
депо;
Б) это годовое количество пассажирских вагонов,
приписанных к депо;
В) это перечень необходимых ремонтных работ на
пассажирских вагонах, приписанных к депо
9. Что называется себестоимостью продукции?
А) сумма основных расходов на единицу продукции
Б) сумма расходов предприятия по выпуску единицы
продукции
В) цена единицы продукции, выпускаемой
предприятием.
10. Объем перевозок измеряется числом перевезенных
А) тонн грузов и пассажиров
Б) тонн грузов
В) пассажиров

если студент показал
всестороннее знание учебно-
программного материала,
умение свободно выполнять
практические задания,
максимально приближенные к
будущей профессиональной
деятельности, принимать
решения в стандартных и
нестандартных ситуациях,
нести за них ответственность,
освоил основную литературу и
знаком с дополнительной
литературой, рекомендованной
ПМ 02

«хорошо»,
если студент показал полное
знание учебно-программного
материала, успешно выполнил
практические задания в
стандартных ситуациях,
максимально приближенных к
будущей профессиональной
деятельности, освоил основную
рекомендованную литературу и
показал систематический
характер знаний по ПМ 02
Организация деятельности
коллектива исполнителей
(вагоны), способен к их
самостоятельному пополнению
и обновлению в ходе дальнейшей
учебы и профессиональной
деятельности. Содержание и
форма ответа имеют
отдельные неточности.

«удовлетворительно»,
если студент показал знание
основного учебно-программного
материала в объеме,
необходимом для дальнейшей
учебы и предстоящей работы
по специальности, справился с
выполнением заданий,
предусмотренных программой,
но допустил неточности в
определении понятий, в
применении знаний для решения
профессиональных задач, в
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Часть Б: Практическое задание (ПЗ)
Текст задания:
1. Среднегодовая балансовая стоимость основных
фондов составляет 500 тыс. руб., норма
амортизационных отчисление равна 6%.
Определите годовую сумму амортизационных
отчислений на полное восстановление.
2. Выберите организацию и опишите её. Каковы
ее главные цели и задачи? Какую продукцию
(услуги) она выпускает? Что позволяет
организации сохранять конкурентоспособность?
3. В адрес Тихорецкого винзавода были
отгружены 4 вагона лимонов объединением
«Природа» (г.Сочи). Груз прибыл в исправном
вагоне, за пломбой перевозчика. Срок доставки
груза просрочен на 7 дней. В связи с просрочкой
доставки груза был составлен коммерческий акт, в
котором указана порча 30% груза. Расчет суммы
претензии составил 75 тыс.руб.
๑) Что такое претензия?
๒) Кому должна быть предъявлена претензия?
๓) Имеет ли право директор винзавода не принять
груз?

неумении обосновывать свои
рассуждения.
«неудовлетворительно»,
если студент выполнил задание
не полностью и (или) с
существенными ошибками и
нарушениями в оформлении
заданий.

Время выполнения каждого задания: 20 мин.;
Оборудование: линейка, карандаш, миллиметровка формат А4; калькулятор;
Литература для студента:
Учебники:
1.Зубович О.А., Липина О.Ю., Петухов И.В. Организация работы и управление

подразделением организации: учебник.- М.: ФГБОУ «Учебно- методический центр по
образованию на железнодорожном транспорте», 2017.-518 с. –ISBN 978-5-89035-989-66:-
Б.ц.-Текст: электронный // УМЦ ЖДТ : электронная библиотека. — URL:
https://umczdt.ru/books/47/39306/ (дата обращения 21.04.2023). — Режим доступа: по
подписке.
Методические пособия:
1. Программа внеаудиторной самостоятельной работы студентов по ПМ02.МДК02.01
2. Методическое пособие по организации самостоятельной работы ПМ 02.МДК 02.01
3. Методическое пособие по выполнению курсового проекта ПМ02.МДК02.01
4. Методическое пособие по выполнению практических работ ПМ02.МДК02.01
Справочная литература:
1. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте в
Российской Федерации» (действующая редакция).
2. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта
Российской Федерации» (действующая редакция).
3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ (действующая
редакция).
4. Федеральный закон от 17.08.1995 г. № 147-Ф3 «О естественных монополиях»
(действующая редакция).
5. Федеральный закон от 27.02.2003 г. № 29-ФЗ «Об особенностях управления и
распоряжения имуществом железнодорожного транспорта (действующая редакция).
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6. Федеральный закон от 9.02.2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной безопасности»
(действующая редакция).
7. Федеральный закон от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской
Федерации» (действующая редакция).
8. Федеральный закон от 21.12.2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации
государственного и муниципального имущества» (действующая редакция).
9. Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
(действующая редакция).
10.Федеральный закон от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ «Гражданский кодекс Российской
Федерации» (ГК РФ), часть 1 (действующая редакция).
11.Федеральный закон от 26.01.1996 г. № 14-ФЗ «Гражданский кодекс Российской
Федерации» (ГК РФ), часть 2 (действующая редакция).
12. Конституция РФ от12.12.1993г. (действующая редакция).
13.Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (действующая
редакция).
14.Уголовный кодекс Российской Федерации (действующая редакция).
15. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.1992 г.
№ 621 «Об утверждении Положения о дисциплине работников железнодорожного
транспорта Российской Федерации» (действующая редакция).
16.РаспоряжениеОАО "РЖД"от 30 июня 2014г.№1545р «Положение о молодом
специалисте ОАО "РЖД"»
17.РаспоряжениеОАО "РЖД" от 21марта 2013г.№691р «Об утверждении Методического
пособия по деловому этикету в аппарате управления ОАО "РЖД"»
18 Распоряжение ОАО "Российские железнодорожные дороги» от 18 июля 2023г.№ 1792р
«Кодекс деловой этики ОАО "РЖД».

5. Оценочная ведомость по профессиональному модулю

Оценочная ведомость по профессиональному модулю

ПМ.02 Обеспечение экономической эффективности производства и организация
деятельности и управления коллективом исполнителей

Студент(-ка) ________________________________________________________
(Ф.И.О.)

обучающийся (-аяся) на _______ курсе по специальности 23.02.06 Техническая
эксплуатация подвижного состава железных дорог (вагоны)
освоил (-а) программу ПМ 02 Обеспечение экономической эффективности производства
и организация деятельности и управления коллективом исполнителей
в объеме _304_____часов с «_____» _________ 20___ г. по «_____» _________ 20___ г.
Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля:

Элементы модуля Формы промежуточной аттестации Оценка
МДК. 02.01(6 семестр) дифференцированный зачёт
МДК. 02.02 (6семестр) дифференцированный зачёт
ПП.02.01 (6семестр) дифференцированный зачет
МДК .02.03 (8 семестр) дифференцированный зачёт
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«___» _______ 20__ г.
______________________ /___________________/

(Подпись и Ф.И.О. председателя аттестационной комиссии)

_______________________ /___________________/
(Подпись и Ф.И.О. члена аттестационной комиссии)

_______________________ /___________________/

ПМ 02 Экзамен (квалификационный)
Коды проверяемых

компетенций
Показатели оценки результата Оценка

ПК 2.1-ПК 2.3
ОК 1 –ОК 9.
ПО1, ПО 2

ПМ освоен


