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1. Общие сведения о филиале 

Полное наименование - филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный 

университет путей сообщения» в г. Казани (филиал СамГУПС в г. Казани).  

Учредителем является Федеральное агентство железнодорожного транспорта. 

Образовательное учреждение образовано приказом начальника Горьковской ордена 

Трудового Красного Знамени железной дороги от 17.06.1985 г. № 94/Н. 

Место нахождения филиала СамГУПС в г. Казани: улица Алтынова, д. 4, г. 

Казань, Республика Татарстан, 420076. Тел/факс: 8(843) 557-89-67; e-mail: 

kzntgt@samgups.ru, ktgts@mail.ru. 

Образовательная деятельность осуществляется в соответствии: 

 с лицензией 

Регистрационный номер лицензии на образовательную деятельность: № Л035-

00115-63/00119928. Дата предоставления лицензии: 18 августа 2016. Период 

действия: бессрочно  

и свидетельством о государственной аккредитации 

Регистрационный номер государственной аккредитации: № А007-00115-

63/01007931. Дата предоставления государственной аккредитации: 22.11.2017. 

Период действия: бессрочно.  

Цель (миссия) филиала СамГУПС в г. Казани состоит в способности: 

- дать качественные базовые знания, востребованные обществом; 

- подготовить специалиста к успешной работе в сфере железнодорожного 

транспорта на основе гармоничного сочетания научной, фундаментальной и 

профессиональной подготовки кадров; 

- создать условия для овладения общими и профессиональными 

компетенциями, способствующими социальной мобильности и устойчивости на 

рынке труда; 

- сформировать социально-личностные качества выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение 

работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей 

mailto:kzntgt@samgups.ru
mailto:ktgts@mail.ru
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профессиональной деятельности, гражданственность, толерантность; повышение их 

общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять новые 

знания и умения. 

Стратегической целью администрации и всего коллектива филиала является 

готовность и способность предоставлять образовательные услуги, соответствующие 

федеральным государственным образовательным стандартам среднего 

профессионального образования, стандартам качества, за счет:  

• совершенствования материально-технической базы, высокого качества 

преподавания, открытой инновационной образовательной среды; 

 • повышения эффективности использования в учебно-воспитательном 

процессе информационно-коммуникационных технологий, включая цифровые 

образовательные ресурсы; 

 • развития социального партнерства в образовательной и производственной 

сферах деятельности;  

• повышения имиджа филиала в регионе, укрепления его престижа как 

надежного и компетентного партнера;  

• совершенствования системы воспитательной деятельности в области 

гражданско-патриотического воспитания, профилактики асоциального поведения, 

развития студенческого самоуправления, креативности, предприимчивости и 

социальной активности;  

• развития и приумножения традиций филиала с целью воспитания духовно-

нравственной личности. 

Управление и руководство филиалом СамГУПС в г. Казани осуществляется в 

соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом РФ «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, Уставом СамГУПС, 

утверждённым приказом ФАЖТ от 15.03.2021 г. № 116 (с изменениями и 

дополнениями) и Положением о филиале федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский 

государственный университет путей сообщения» в г. Казани, утверждённым 
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приказом ректора СамГУПС от 27.01.2016 г. № 49 и другими локальными 

нормативными актами. 

Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет директор 

филиала. Функционирует выборный представительный орган - Совет филиала, работа 

которого строится на плановой основе и регламентирована Положением о Совете 

филиала. 

В структуре филиала имеется 3 отделения: 

- 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог и 

38.02.03 Операционная деятельность в логистике; 

- 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам), 

08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство, 27.02.03 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте); 

- заочное отделение по специальностям: 08.02.10 Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство, 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного 

состава железных дорог, 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(по видам), 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте). 

Подготовка и повышение квалификации кадров массовых профессий 

находится в ведении заведующего отделением дополнительного профессионального 

образования. 

Непосредственное руководство отделениями осуществляют заведующие 

отделениями на правах руководителей структурного подразделения. Работу 

отделений координирует заместитель директора по учебной работе. 

Разработаны и утверждены в установленном порядке должностные инструкции 

всех категорий сотрудников подразделений. 

В структуре также имеются кабинеты, лаборатории, учебные мастерские, 

учебные полигоны, методический кабинет, библиотека с читальным залом, 

спортивный зал, административно-хозяйственная часть, медицинский кабинет, 

общежитие и столовая. 
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Регулярно функционирует педагогический совет; созданы и работают 

методический совет, предметные (цикловые) комиссии. 

Делопроизводство в филиале организовано и ведется в соответствии с 

инструкцией, утвержденной ректором СамГУПС. 

Для хранения архивных документов имеется отдельное помещение. 

Сохранность архивных документов соответствует «Основным правилам работы 

архивов организаций». 
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2. Образовательная деятельность 

Филиал СамГУПС в г. Казани осуществляет подготовку специалистов в 

соответствии с лицензией на ведение образовательной деятельности и 

государственной аккредитацией по 5 программам подготовки специалистов среднего 

звена базового уровня: 

- 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство (очная и 

заочная формы обучения); 

- 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

(очная и заочная формы обучения); 

- 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных 

дорог(очная и заочная формы обучения); 

- 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) (очная и заочная формы обучения); 

- 38.02.03 Операционная деятельность в логистике(очная форма обучения). 

Для всех специальностей разработаны основные образовательные программы - 

программы подготовки специалистов среднего звена, рабочие учебные планы, 

календарные учебные графики, рабочие программы дисциплин и профессиональных 

модулей, квалификационные требования к уровню подготовки выпускников, 

программы всех видов практик, программы государственной итоговой аттестации, 

фонды оценочных средств. 

Общая численность контингента обучающихся филиала составляет 902 

человека, из них по очной форме обучения - 751 человек, по заочной - 151 человек. 

За счет средств на выполнение государственного задания обучается 664 чел., 

что составляет 73,6 % от общего контингента, на договорной основе – 237 чел. (26,4 

%). 

По целевым направлениям ГЖД - филиала ОАО «РЖД» обучалось 102 

человека (15,4 % от числа обучающихся за счет средств федерального бюджета), из 

них по очной форме обучения – 72 человек (14% от числа обучающихся за счет 

средств федерального бюджета по очной форме), по заочной - 30 человек (20% от 
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числа обучающихся за счет средств федерального бюджета по очной форме). 

В сравнении с 2022 годом контингент по очной форме увеличился на 2%, по 

заочной форме уменьшился на 5%. 

В 2023 году количество выпускников составило 180 человек, из них по очной 

форме обучения 143 человека (в том числе - 18 целевиков), по заочной – 37 человек 

(в том числе – 9 целевиков).  

Дипломы о среднем профессиональном образовании получили 180 

выпускников очной и заочной форм обучения, т.е. 100% выпускников. Качество 

защиты дипломных проектов (работ) 93,9%, 169 выпускников защитили дипломные 

проекты (работы) на «хорошо» и «отлично» (132 очной формы обучения и 37 – 

заочной). Количество выпускников, получивших диплом «с отличием» - 29 чел., 16 

% от общего числа выпускников. 

Для распределения и трудоустройства выпускников филиала действует 

комиссия по трудоустройству, в работе которой принимают участие представители 

структурных подразделений ОАО «РЖД», расположенных на полигоне Горьковской 

железной дороги. 

В 2023 году выпуск составил 180 чел., по очной форме -143, по заочной – 37. 

Из них трудоустроено – 157 чел.(87%), 9 выпускников очной формы обучения (4,8%) 

продолжили обучение в СамГУПС по программе «4+3», остальные выпускники 

(юноши) очной формы обучения призваны на срочную военную службу в ряды РА.  

В 2023 году прием составил 292 человека, из них по очной форме обучения - 

235 чел., по заочной форме – 57.  Контрольные цифры приема выполнены в полном 

объеме. По целевым направлениям филиалов ОАО «РЖД» принято 29 человека, из 

них по очной форме обучения- 20 человек, по заочной - 9 человек.  

На договорной основе принято 92 человека, их них по очной форме обучения 

– 90 чел., по заочной форме – 2 чел.( по сравнению с 2022 годом прием на договорной 

основе увеличился на 12%).  

Средний балл аттестата обучающихся, зачисленных на первый курс – 4,2 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
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В 2023 году в филиале обучается 6 человек из числа инвалидов и детей-

инвалидов. Все 6 обучаются по основным образовательным программам. 

В ноябре 2023 года обучающиеся из числа инвалидов и детей -инвалидов 

приняли участие в Конкурсе профессионального мастерства для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья транспортной отрасли на базе ИМТК РУТ 

(МИИТ). Обучающиеся заняли призовые места:  

Виноградова Е. Р. – 1 место в компетенции «Экология транспорта» 

Гаврилова А.Д. – 3 место в компетенции «Экология транспорта» 

Архипов А.Н. – 1 место в компетенции «Охрана труда» (в транспортной 

отрасли) 

Федоров Н.А. – 2 место в компетенции «Охрана труда» (в транспортной 

отрасли). 

В соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком 

обучающиеся всех специальностей проходят учебную и производственную (по 

профилю специальности), преддипломную практики.  

Учебная практика проводилась в лабораториях и учебно-производственных 

мастерских филиала СамГУПС в г. Казани.  

Производственная практика (по профилю специальности) и преддипломная 

практика проводилась на предприятиях и структурных подразделениях ОАО «РЖД», 

расположенных на полигоне Казанского территориального управления Горьковской 

железной дороги - филиала ОАО «РЖД». Все обучающиеся обеспечиваются местами 

практик в соответствии с ежегодно заключаемыми договорами. О работе 

практикантов с предприятий поступают только положительные отзывы. 

Руководители практики от филиала СамГУПС в г. Казани ведут постоянный 

контроль за ходом практики, поддерживают тесную связь с руководителями практики 

от предприятий. По итогам производственной практики (по профилю специальности) 

проводятся конференции, на которые приглашаются представители организаций, 

руководители практики от предприятий - структурных подразделений ОАО «РЖД». 
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Поставленную на 2023 год задачу продолжения работы с республиканским 

центром студенческих трудовых отрядов также выполнили на «отлично». 

Два студенческих отряда работали в третьем трудовом семестре: ССО 

«Миллениум» работал в" ПМС - 183" на 4755м километре перегона Будагово-

Шеберта; ССО «Творцы» на заводе им. Серго.  

Итогом работы стало проведение на базе филиала Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства студенческих отрядов "Труд крут" по компетенции 

"Монтер пути" 09.11.2023 года. 11 команд из регионов России приняли участие в 

конкурсе. Команда филиала заняла 1 место. 

Преподавательскую деятельность в филиале ведут по состоянию на 31.12.2023 

52 человека, из них штатных педагогических работников - 40, внутренних 

совместителей – 8 чел., внешних совместителей – 4 чел. 

4 чел. внешних совместителей – действующие работники железнодорожного 

транспорта, что составляет 7% от общей численности педагогических работников. 

Высшую категорию имеют - 21 чел. (40% от общей численности), первую 

категорию - 13 чел. (25% от общей численности), 1 человека к.н. доценты (4% от 

общей численности). 

План повышения квалификации педагогических работников, в том числе в 

форме стажировки на 2023 выполнен. 

Средний возраст педагогических работников - 48 лет. 

Сведения о педагогических работниках, имеющих учёную степень, награды и 

звания Росжелдора, Минтранса России, Минобрнауки России, Минпросвещения 

России, Почётный железнодорожник (включая руководящий состав) представлены в 

таблице 1: 

Таблица 1 

№№ 

п/п 

ФИО 

работника 

Наименование учёной степени (звания) и 

наград 

1 2 3 

1.  Васин Андрей Алексеевич Почетный железнодорожник РФ 

Почетная грамота Министерства 

транспорта Российской Федерации 
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2.  Семикозова Светлана  

Анатольевна 

Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской 

Федерации 

Почетный работник СПО Российской 

Федерации 

3.  Крошечкина Ирина Юрьевна Кандидат технических наук, доцент 

Благодарность Министра Транспорта 

Российской Федерации 

4.  Ильин Виктор Васильевич Почётный железнодорожник РФ 

5.  Такташева Анастасия 

Мансуровна 

Почетная грамота Министерства 

просвещения РФ 

6.  Егорова Ирина Григорьевна Благодарность Министра Транспорта 

Российской Федерации 

7.  Курнавенкова Елена 

Анатольевна 

Благодарность Министра Транспорта 

Российской Федерации 

8.  Егорова Маргарита Евгеньевна Почетная грамота Министерства и 

образования науки Российской Федерации 

9.  Барханов Илхам Амирханович Почетная грамота Министерства и 

образования науки Российской Федерации 

 

Дополнительное профессиональное образование 

В 2023 году через отдел дополнительного образования прошли обучение 600 

человек, в том числе: 

- по программам профессиональной подготовки: 426 чел.; 

- по программам повышения квалификации: 105 чел.; 

- по программам повышения квалификации 62 чел.;  

- по программам переподготовки: 7 чел. 

Кроме того, в филиале проводились автокурсы водителей категории «В». 

Отделом дополнительного образования выигран грант на профессиональное 

обучение по профессии «Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым 

электродом» для осуществления трудовой деятельности в составе Российских 

студенческих отрядов, февраль 2023. Подготовлено по программе 25 обучающихся 

филиала. По итогам работы на «Заводе имени Серго» бойцам студенческого отряда 

«Творцы» и коллективу филиала вручены благодарственные письма. 

Финансово-экономические показатели 
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Субсидий на финансовое обеспечение государственного задания в 2023 году 

было выделено на 19 % больше по отношению к прошлому году.  

Общим объем финансирования в 2023 году составил 79873 тыс. рублей, что на 

10,5 % больше, чем в 2022 году. 

Доходы от внебюджетной деятельности составили 25651 тыс рублей, что 

составило 32 % от всех доходов.  

Субсидии на финансовое обеспечение государственного задания исполнены в 

полном объеме. 

По сравнению с предыдущим годом доходы от внебюджетной деятельности 

уменьшились на 4 %, это связано с уменьшением количества обучающихся 

договорной основе, уменьшением количества заказов от Дирекций ГЖД – филиала 

ОАО «РЖД» на подготовку по дополнительным образовательным программам. 

Средняя заработная плата педагогических работников выплачивается в полном 

объёме, составляет 100% к уровню средней заработной платы по региону. 

Внутренняя система оценки качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования (далее - ВСОКО) является 

одной из компетенций образовательной организации, определенной Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Система призвана обеспечить всех заинтересованных лиц объективной, достоверной 

информацией о качестве образования в филиале, создать условия для 

прогнозирования ее развития и принятия необходимых управленческих решений. 

Анкетирование участников образовательной деятельности для мониторинга их 

мнения о качестве образовательного процесса в рамках реализации образовательных 

программ является одной из форм внутренней системы оценки качества 

образовательного процесса в техникуме.  

Целью анкетирования является получение максимально объективной 

информации о качестве подготовки выпускников, условиях и организации 

образовательной деятельности, качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательной 
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программы является одной из форм внутренней системы оценки качества 

образовательного процесса в техникуме и планировании мероприятий по повышению 

эффективности, качества и конкурентоспособности образовательных услуг. 

Задачи анкетирования: 

- выявление факторов, влияющих на качество подготовки выпускников; 

- предоставление всем участникам образовательных отношений и 

заинтересованным сторонам достоверной информации о качестве образовательного 

процесса и подготовки выпускников; 

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью. 

В филиале приняты различные процедуры оценки качества подготовки 

специалистов: 

- промежуточная аттестация обучающихся; 

- государственная итоговая аттестация выпускников; 

- анализ итогов прохождения обучающимися всех видов практик; 

- контрольные посещения учебных занятий представителями администрации 

и председателями предметных (цикловых) комиссий; 

- взаимные посещения учебных занятий преподавателями; 

- участие преподавателей и обучающихся в научных конференциях; 

- повышение квалификации преподавателями; 

- результаты участия в чемпионатах, научных конкурсах, конференциях и 

олимпиадах по специальностям СПО и т.д. 

В ноябре 2023 года проводился опрос участников образовательной 

деятельности в онлайн формате по анкетам, размещенным на официальном сайте 

филиала в разделе ВСОКО. Результаты анкетирования обучающихся для 

мониторинга их мнения об удовлетворённости условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик в рамках реализации образовательных программ 

размещены на странице филиала на сайте СамГУПС. 

Численность обучающихся филиала по очной форме составляла 751 человек. В 
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анкетировании приняли участие 429 обучающихся (57%), обучающиеся выпускных 

курсов во время анкетирования проходили производственную практику. 

Удовлетворены в целом: качеством образовательного процесса; качеством 

условий (санитарное состояние учебных кабинетов/лабораторий, коридоров, 

библиотеки и читального зала, спортивного комплекса, учебных мастерских и других 

помещений, работой гардероба, столовой, медицинского кабинета), материально-

техническим обеспечением образовательного процесса (учебно-лабораторной базой, 

программным обеспечением и др.), доброжелательностью, вежливостью и 

компетентностью педагогов, сотрудников филиала, материально-технические 

условия, обеспечивающие образовательный процесс в филиале, проживание в 

общежитии по образовательным программам, подготовка по которым ведётся в 

техникуме более 82% респондентов. 

Результат анкетирования представлен в таблице 2. 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Таблица 2 

№ 

п/п 

Вопросы представителям 

организаций-работодателей, 

юридическим и (или) физическим 

лицам 

Ответы 

4 3 2 1 0 

Удовлетворены ли Вы:      

1.  На сколько Вы удовлетворены 

состоянием и комфортом помещений 

(учебных аудиторий, кабинетов, 

коридоров, холлов) 

199 169 39 13 9 

2.  На сколько Вы удовлетворены 

материально-технической 

оснащенностью учебных аудиторий, 

кабинетов и в целом учебного 

процесса 

215 160 44 7 3 

3.  На сколько Вы удовлетворены 

оснащением современным 

компьютерным оборудованием и 

использованием компьютерной 

техники в учебном процессе 

152 158 69 40 10 
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4.  На сколько Вы удовлетворены 

режимом учебной (аудиторной) 

работы, качеством расписания 

195 148 53 22 11 

5.  На сколько Вы удовлетворены 

библиотечной системой филиала 
260 115 19 15 20 

6.  На сколько Вы удовлетворены 

организацией медицинского 

обслуживания 

147 126 63 57 36 

7.  На сколько Вы удовлетворены 

организацией общественного 

питания 

221 132 34 14 28 

8.  На сколько Вы удовлетворены 

отношением администрации, 

доступностью администрации 

277 110 15 13 14 

9.  На сколько Вы удовлетворены 

отношением преподавателей, 

доступностью преподавателей 

237 141 25 14 12 

10.  На сколько Вы удовлетворены 

квалификацией преподавателей 
272 113 20 12 12 

11.  На сколько Вы удовлетворены 

доступностью необходимой 

информации, касающейся учебного 

процесса, внеучебных мероприятий 

237 137 27 8 20 

12.  На сколько Вы удовлетворены 

полнотой и доступностью 

информации на сайте в сети 

"Интернет" 

227 129 30 18 25 

13.  На сколько Вы удовлетворены 

доступностью пользования 

Интернетом в филиале 

196 132 41 36 24 

14.  На сколько Вы удовлетворены 

организацией проведения практики 
224 117 18 8 62 

15.  На сколько Вы удовлетворены сейчас 

своим решением о выборе 

специальности 

223 119 26 31 30 

16.  На сколько Вы удовлетворены тем, 

что поступили на обучение в наш 

филиал 

222 133 29 31 14 

ОЦЕНОЧНАЯ ШКАЛА РЕЗУЛЬТАТОВ АНКЕТИРОВАНИЯ  
 

Степень удовлетворенности Процентный интервал 

удовлетворенности (%) 

4 – полностью удовлетворен 51% 
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3 – скорее удовлетворен 31% 

2 – скорее не удовлетворен 8% 

1 – полностью не удовлетворен 5% 

0 – затрудняюсь ответить 5% 

Результаты анкетирования педагогических работников для мониторинга их 

мнения об удовлетворённости условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ. 

В анкетировании приняли участие 40 штатных педагогических работников 

филиала, относящиеся к различным учебным циклам согласно преподаваемым 

учебным дисциплинам, ПМ(МДК). 

Удовлетворены в целом условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ: 93,5% респондентов. 

Результат анкетирования представлен в таблице 3. 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНКЕТИРОВАНИЯ 

Таблица 3 

№ 

п/п 

Вопросы представителям 

организаций-работодателей, 

юридическим и (или) физическим 

лицам 

Ответы 

4 3 2 1 0 

Удовлетворены ли Вы:      

1.  Организацией образовательного 

процесса? 
23 15 2 0 0 

2.  Санитарно-гигиеническим 

состоянием помещений? 
20 20 0 0 0 

3.  Оформлением помещений?   15 20 5 0 0 

4.  Обеспечением безопасности?   24 14 1 1 0 

5.  Образовательный процесс 

соответствует образовательным 

программам и полностью ли 

выполняется? 

34 5 1 0 0 

6.  Содержанием образовательных 

программ? 
22 14 2 2 0 

7.  Системой внутреннего контроля 

знаний? 
25 15 0 0 0 

8.  Системой дополнительных занятий 

для обучающихся?   
22 17 0 0 1 
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9.  Обеспечением условий для 

формирования у обучающихся 

ключевых компетенций? 

24 14 1 1 0 

10.  Проводимыми внеурочными 

мероприятиями, которые интересны 

и полезны педагогам, обучающимся, 

родителям обучающихся? 

25 13 2 0 0 

11.  Содержанием и качеством 

проводимых мероприятий? 
29 10 1 0 0 

12.  Уровнем культуры общения, 

взаимодействия с коллегами, 

администрацией? 

26 14 0 0 0 

13.  Объемом должностных обязанностей 

классного руководителя? 
18 17 3 1 1 

14.  Заинтересованностью родителей, 

обучающихся в развитии у них 

мировоззренческих установок, 

включающих в себя: культуру, 

нравственность, духовность и др. 

11 21 6 1 1 

15.  Своей профессиональной 

деятельностью, результатами 

профессиональной деятельности, 

готовностью к инновационной 

деятельности?   

22 17 1 0 0 

16.  Профессиональная деятельность 

приносит радость?   
22 17 0 0 1 

17.  В коллективе Вы ощущаете свою 

значимость, ценность: ваши 

достижения и успехи замечаются 

администрацией?   

21 15 3 0 1 

18.  Вам предоставлена возможность 

проявлять свои знания, умения, 

способности? 

30 10 0 0 0 

19.  Используемые Вами методы 

обучения обеспечивают успешное 

решение задач образовательного 

процесса, хороший результат? 

22 17 1 0 0 

20.  Вы удовлетворены отношением 

обучающихся к дисциплине (МДК), 

которые преподаете? 

16 20 3 1 0 

21.  Вы имеете возможность в процессе 

педагогической деятельности 
29 10 1 0 0 
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повышать свой профессиональный 

уровень? 

22.  Вы испытываете потребность в 

профессиональном и личностном 

росте? 

21 16 1 1 1 

23.  Вы постоянно следите за передовым 

педагогическим опытом, стремитесь 

внедрить его с учетом изменяющихся 

образовательных потребностей 

обучающихся? 

22 15 2 0 1 

24.  Помощью, оказываемой Вам 

директором, его заместителями? 
27 11 2 0 0 

25.  Качеством методической помощи? 19 16 5 0 0 

26.  Оценкой вашего труда? 11 22 3 2 2 

27.  Организационной структурой? 23 13 3 0 1 

28.  Информация, необходимая для 

эффективной работы, доводится до 

сведения педагогов вовремя? 

26 12 2 0 0 

29.  Удовлетворены ли вы организацией 

рабочего времени: рабочее время 

организовано рационально? 

26 10 3 1 0 

30.  Позиция администрации всегда 

согласована? 
18 19 3 0 0 

31.  Контроль за реализацией 

образовательного процесса 

систематичен, осуществляется 

демократично? 

29 10 1 0 0 

32.  Преподавателям предоставлено право 

участвовать в выработке и принятии 

управленческих решений, 

касающихся развития 

образовательного процесса? 

24 13 3 0 0 

33.  Администрация делает все 

необходимое для охраны здоровья и 

предупреждения перегрузок 

педагогического коллектива? 

23 14 3 0 0 

ОЦЕНОЧНАЯ ШКАЛА РЕЗУЛЬТАТОВ АНКЕТИРОВАНИЯ  
 

Степень удовлетворенности Процентный интервал 

удовлетворенности (%) 

4 – полностью удовлетворен 56,7% 

3 – скорее удовлетворен 36,8% 

2 – скорее не удовлетворен 4,9% 
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1 – полностью не удовлетворен 0,8% 

0 – затрудняюсь ответить 0,8% 

 

Внешняя система оценки качества образования 

Направлениями внешней оценки качества обучения является: 

- присуждение именных стипендий; 

- анкетирование работодателей; 

- участие обучающихся в отраслевых конкурсах; 

- участие в чемпионатах по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

- демонстрационный экзамен; 

- Всероссийские проверочные работы. 

В 2023 г. демонстрационный экзамен обучающиеся сдавали по специальности 

27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте). 

Результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена: всего – прошли 

процедуру ДЭ профильного уровня 36 чел., из них  по очной форме обучения сдали 

на «отлично» – 10 чел., на «хорошо» – 12 чел., по заочной форме «отлично» – 10 чел., 

на «хорошо» – 2 чел., на «удовлетворительно» - 2 чел. Качество – 94,4% 

На базе филиала созданы и работали в 2023 году площадки для проведения 

чемпионатов: «Профессионалы» (ИРПО), БРИКС. 

Количество проведенных чемпионатов 10 единиц 

- региональный чемпионат «Профессионалы» («Молодые профессионалы») – 6 

единиц; 

- международные чемпионаты, в том числе в формате онлайн (БРИКС, онлайн-

лагере «Inter Trans Camp» и чемпионате «Inter Trans Championship») – 2 единицы; 

- демонстрационный экзамен – 2 единицы. 

Участие в Чемпионатах по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

в 2023 году  представлено в таблице 4. 

Таблица 4 

№ п/п Наименование мероприятий Призовое место 

1. Региональный этапа чемпионата по 1 место – Четвериков Д.П. 
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профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики 

Татарстан 2023 года по компетенции 

«Управление перевозочным процессом 

на железнодорожном транспорте» 

2 место – Тарасова К.Н. 

3 место – Бухарин А.Р. 

2. 

Региональный этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики 

Татарстан 2023 года по компетенции 

«Управление перевозочным процессом 

на железнодорожном транспорте 

Юниоры» 

1 место – Тюрин Н.Е. 

2 место – Половкова К.А. 

3 место – Гараева Л.Р. 

3. 

Региональный этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики 

Татарстан 2023 года по компетенции 

«Управление локомотивом» 

1 место – Фомин К.А. 

2 место – Федотов Д.А. 

3 место – Грузов А.В. 

4. 

Региональный этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики 

Татарстан 2023 года по компетенции 

«Управление локомотивом Юниоры» 

1 место – Власова Д.Д. 

2 место – Виноградова Е.Р. 

3 место –Гайнетдинов К.Р. 

5 

Региональный этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики 

Татарстан 2023 года по компетенции 

«Техническое обслуживание и ремонт 

подвижного состава» 

1 место – Шахов И.А. 

2 место – Кизим Г.Д. 

3 место –Мороз Я.С. 

6. 

Региональный этапа чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» Республики 

Татарстан 2023 года по компетенции 

«Контроль состояния железнодорожного 

пути» 

1 место – Злобина К.В. 

2 место – Романов К.Н. 

3 место – Чернобровин Д.В. 

7. 

Отборочный этап чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции 

«Управление перевозочным процессом 

на железнодорожном транспорте» 

4 место – Четвериков Д.П. 

 

8.  

Финал чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенции 

«Управление перевозочным процессом 

без призового места – 

Четвериков Д.П. 
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на железнодорожном транспорте» 

Сведения об обучающихся, получающих персональные стипендии 

представлены в таблице 5: 

Таблица 5 

№ 

п/п 

Наименование 

стипендии 
Специальность Курс 

Ф.И.О. 

обучающегося 

1.  Стипендия 

начальника 

Горьковской 

железной дороги 

23.02.01  

Организация перевозок и 

управление на 

транспорте  

(по видам) 

4 Гадршина 

Сабина 

Рустемовна 

2.  Стипендия 

начальника 

Горьковской 

железной дороги 

23.02.01  

Организация перевозок и 

управление на 

транспорте  

(по видам) 

3 Бикмухамедова 

Карина 

Альбертовна 

3.  Стипендия 

начальника 

Горьковской 

железной дороги 

08.02.10 Строительство 

железных дорог, путь и 

путевое хозяйство 

3 Рогожина Ольга 

Владимировна 

4.  Стипендия 

генерального  

директора – 

председателя  

правления ОАО 

«РЖД» 

 

23.02.01  

Организация перевозок и 

управление на 

транспорте  

(по видам) 

3 Керн Анна 

Игоревна 

5.  Стипендия 

генерального  

директора – 

председателя  

правления ОАО 

«РЖД» 

 

 23.02.06 Техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

4 Краюшкин 

Артур 

Радикович 

6.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 

3 Бармина Дарина 

Николаевна 

7.  Стипендия  23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 

2 Мотков Алексей 

Игоревич 
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ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

8.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 

3 Ефлюкова 

Евгения 

Николаевна 

9.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 

3 Тихонова 

Карина 

Дмитриевна 

10.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 

4 Осипов Денис 

Алексеевич 

11.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

23.02.06 Техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

3 Кизим Григорий 

Дмитриевич 

12.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

3 Зайцев Сергей 

Иванович 

13.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

08.02.10 Строительство 

железных дорог, путь и 

путевое хозяйство 

2 Чиркова Полина 

Андреевна 

14.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

3 Бармина Дарина 

Николаевна 

15.  Стипендия  

ДОРПРОФЖЕЛ 

Горьковской 

железной дороги 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

2 Иванова Юлия 

Викторовна 
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16.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.06 Техническая 

эксплуатация перевозок и 

управление на 

транспорте (по видам) 

4 Андреев Аббос 

Алишерович 

17.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

2 Иванова Юлия 

Викторовна 

18.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

3 Яраханова 

Гузель 

Маратовна 

19.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

3 Мушарапов 

Тимур 

Камилевич 

20.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

3 Керн Анна 

Игоревна 

21.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

4 Топоров Глеб 

Олегович 

22.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.06 Техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

2 Бурцаев Ярослав 

Вадимович 

23.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

4 Максутова 

Камилла 

Рамилевна 

24.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

2 Падерина Дарья 

Владимировна 

25.  Стипендия  

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

3 Ефлюкова 

Евгения 

Николаевна 

26.  Стипендия  27.02.03 

Автоматика и 

4 Столярова 

Полина 
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Транспортный грант 

РТ 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

Алексеевна 

27.  Стипендия 

Транспортный грант 

РТ  

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

4 Кукушкина 

Дарина 

Михайловна 

28.  Стипендия 

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

3 Бармина Дарина 

Николаевна 

29.  Стипендия 

Транспортный грант 

РТ 

08.02.10 Строительство 

железных дорог, путь и 

путевое хозяйство 

3 Злобина Ксения 

Валерьевна 

30.  Стипендия 

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

1 Спиркина 

Анастасия 

Сергеевна 

31.  Стипендия 

Транспортный грант 

РТ 

23.02.01 Организация 

перевозок и управление 

на транспорте  

(по видам) 

2 Мотков Алексей 

Игоревич 

Итого: 31 

Всероссийские проверочные работы 

В соответствии с Порядком проведения всероссийских проверочных работ 

проведена процедура ВПР СПО: 

20.09.2023 по общеобразовательной учебной дисциплине «Русский язык» для 

обучающихся второго курса специальности 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) (группы Д-21,22); 

26.09.2023 по общеобразовательной учебной дисциплине «Информатика» для 

обучающихся 2 курса специальности 38.02.03 Операционная деятельность в 

логистике (группа Л-22); 

29.09.2023 по социально-экономическим дисциплинам - единая проверочная 

работа с оценкой метапредметных результатов для обучающихся первых и вторых 

курсов специальностей: 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое 

хозяйство (группы П-11,21); 23.02.01 Организация перевозок и управление на 
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транспорте (по видам) (группы Д-11,12,21,22): 23.02.06 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных дорог (группы Т-11,12,13,21,22,23); 27.02.03 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте) (группы 

Ш-11,21); 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (группы Л-12,22); 

03.10.2023 по общеобразовательной учебной дисциплине «Математика» для 

обучающихся первого курса специальностей: 08.02.10 Строительство железных 

дорог, путь и путевое хозяйство (группа П-11); 23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте (по видам) (группы Д-11,12): 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог (группы Т-11,12,13); 27.02.03 

Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном транспорте) (группа 

Ш-11); 38.02.03 Операционная деятельность в логистике (группа Л-12). 

Результаты ВПР проанализированы и обсуждены на заседании 

Педагогического совета. 

Рейтинговая оценка деятельности РОСЖЕЛДОР – первая группа, 22 место. 

Рейтинг ЖЕЛДОРТРАНС – 17 место. 

Мониторинг подготовки кадров СПО - первая группа, интегрированный 

показатель мониторинга 36 (мониторинг за 2022 год). 
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3.  Научно-исследовательская деятельность 

Научно-исследовательская работа в филиале организована по двум блокам: 

преподавательский и студенческий.  

Преподаватели филиала принимают активное участие не только в 

направлениях развития творческих и исследовательских способностей обучающихся, 

их подготовки к участию в научно-практических конференциях, семинарах и 

конкурсах, но и развивают свой научно-практический потенциал. Так в 2023 году 

было опубликовано 16 статей в сборниках и научных журналах, включенных в РИНЦ, 

а также 34 статьи в сборниках по результатам научных конференций и семинаров. 

Научно-исследовательская работа в современных условиях является одним из 

значимых условий формирования личностных и профессиональных компетенции 

обучающихся. В этом направлении ведется планомерная работа, результат которой - 

достижение поставленных целей, а именно развитие интеллектуальных и 

исследовательских способностей обучающихся, формирование навыков проектной 

деятельности и повышение деловой активности студенческой молодежи, повышение 

коммуникативной активности и процессов самореализации в обществе. 

С целью координации данного направления работы в филиале создано 

Студенческое научное общество, в состав которого сегодня входит 88 обучающихся, 

что в 2 раза превышает показатели 2022 г.  

В 2021 г. был создан первый научный кружок, число кружков увеличилось к 

следующему году до 3. Результаты работы студенческих объединений позволили 

повысить публикационную активность обучающихся, увеличить численность 

обучающихся, интересующихся научно исследовательской работой, выявить 

особенно первокурсников, выявить интересные для них направления творческой 

деятельности, расширить спектр научных направлений, привлечь консультантов и 

научных руководителей из числа специалистов отраслевых предприятий, учебных 

центров и преподавателей, развить навыки научного поиска и публичных 

выступлений. 

Ежегодно увеличивается и число мероприятий, проводимых и организованных 
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филиалом. Так, в 2023 году согласно плану научно-исследовательской работы 

филиала было организовано и проведено 7 семинаров и научно-практических 

конференций для обучающихся и педагогических работников филиала СамГУПС в г. 

Казани. Наиболее значимые из них: VI Научно-практическая студенческая 

конференция «Актуальные проблемы транспортной отрасли» (Межрегиональная, 

апрель 2023 г.); «Актуальные вопросы взаимодействия объектов транспорта и 

природной среды» (Внутривузовская, ноябрь 2023 г.),  Внутривузовский конкурс 

индивидуальных студенческих проектов «Грани науки: на пути открытий» 

(региональная, май 2023 г.), Конференция Мастерская педагогических приемов 

(сентябрь 2023 г.), Конференция «Ключевые аспекты безопасности образовательной 

организации» (Внутривузовская, ноябрь 2023 г.), Научно-практическая студенческая 

конференция посвященная Году педагога и наставника «Имена в истории 

транспортного образования» (Всероссийская, декабрь 2023 г.), Научно-практическая 

студенческая конференция «Практико-ориентированные направления подготовки 

современного специалиста как значимый фактор развития транспортной отрасли» 

(Региональная, ноябрь - декабрь 2023 г.).  

С целью формирования общий и профессиональных компетенций обучающихся, 

достижения личностных результатов в рамках реализации программы воспитания с 

2021 года ежегодно организуется и проводится Конкурс социальной рекламы 

«Измени мир к лучшему» (Межрегиональный, ноябрь 2023 г.), а с 2023 года квест 

«Тайны техникума» (Внутривузовский, октябрь 2023 г.).  

В 2023 году 2 обучающихся выпускного курса филиала СамГУПС в г. Казани 

получили гранты на разработку выпускных квалификационных работ по актуальным 

темам, имеющим практический характер для предприятий региональных 

подразделений функциональных филиалов, осуществляющих свою деятельность в 

границах Горьковской железной дороги - филиала ОАО «РЖД»: 

Ежегодно филиал СамГУПС в г. Казани принимает участие во Всероссийской 

олимпиаде дипломных проектов обучающихся образовательных учреждений 

Федерального агентства железнодорожного транспорта. В 2023 году была направлено 
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3 дипломных проекта. 

Задача развития научного потенциала обучающихся, расширение спектра их 

участия в НПК различного уровня с целью повышения конкурентоспособности в 

профессиональной деятельности успешно решалась в 2023 году. На базе филиала 

созданы и работают: СНО, СНК «Историческое общество», СНК «Экологический 

хаб». С деятельностью СНО, СНК можно ознакомиться в ВКонтакте (сообщества 

СНО филиала СамГУПС в г. Казани, Историческое общество филиала СамГУПС в 

г. Казани, СНК «Экологический Хаб»). 
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4. Международная деятельность. 

Договоров о международном сотрудничестве в области образовательной, 

научной и иной деятельности, заключенных с иностранными физическими и (или) 

юридическими лицами у филиала нет. 

Филиал развивает международное сотрудничество со странами ближнего 

зарубежья. Ежегодно в филиал поступают обучающиеся из стран СНГ. 

Заключены договоры на оказание платных образовательных услуг с 

физическими лицами: 

1. Договор на оказание платных образовательных услуг гражданина 

Республики Узбекистан Новожениной Ангелине Владимировне по специальности 

38.02.03 «Операционная деятельность в логистике» по очной форме обучения № 46 

от 27.07.2021г. 

2. Договор на оказание платных образовательных услуг гражданина 

Республики Узбекистан Аверьянова Анастасия Константиновна по специальности 

23.02.01 «Организация перевозок и управление на транспорте (по видам)» по очной 

форме обучения № 70 от 29.08.2022 г. 

За 2022-2023 учебный год был проведён ряд мероприятий, способствующий 

развитию международной деятельности филиала. Преподаватель Куликова М.А. и 

обучающаяся Падерина Дарья приняли дистанционное участие в научно-

практической конференции, организованной Белорусским государственным 

университетом транспорта: XII МЕЖДУНАРОДНАЯ НАУЧНО-ПРАКТИЧЕСКАЯ 

КОНФЕРЕНЦИЯ, ПОСВЯЩЕННАЯ 160-ЛЕТИЮ БЕЛОРУССКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ 

ДОРОГИ, ноябрь 2022 г. 
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5. Внеучебная работа 

Воспитательная работа в филиале СамГУПС в г. Казани организуется на 

нескольких уровнях: 

- филиал,  

- отделение,  

- учебная группа,  

- органы самоуправления: первичная профсоюзная организация обучающихся, 

Совет обучающихся и Совет общежития. 

Работа филиала СамГУПС в г. Казани велась в соответствии с «Рабочей 

программой воспитания» и «Календарным планом воспитательной работы" на 2022-

2023, 2023-2024 учебные года по всем реализуемым образовательным программам по 

специальностям.  

Воспитатель общежития, социальный педагог, заведующий библиотекой, 

руководитель физического воспитания, преподаватель – организатор ОБЖ, 

председатель ППО обучающихся, фельдшер и председатель волонтерского сектора 

планировали свою работу на учебный год, план работы выполнен. 

Основные задачи педагогического коллектива филиала СамГУПС в г. Казани 

заключаются в создании необходимых условий для формирования личности 

обучающегося, которая приобрела бы в процессе развития способность 

самостоятельно строить свои варианты жизни, стать достойным гражданином 

страны. Концепция воспитательной системы выстраивается с ориентацией на модель 

выпускника как гражданина, образованного человека, гражданина-патриота, 

личность свободную, культурную, здоровую, гуманную, способную к саморазвитию. 

Еженедельно по понедельникам во всех учебных группах первой парой 

проводились занятия «Разговоры о важном». Самая распространенная форма 

проведения «Разговоров о важном» - беседа с обучающимися. Отчеты о проведении 

занятий размещаются в  

Реализация задач и направлений воспитательной работы осуществляется через 

внедрение целевых программ, проектов и планов работы РФ, РТ, СамГУПС и 
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филиала СамГУПС в г. Казани: 

• Комплексный план противодействия идеологии терроризма в РФ; 

• Программа «Психологическая профилактика злоупотребления ПАВ 

студентами СамГУПС; 

• Профилактическая программа «Профилактика ИППП, ВИЧ, СПИД»; 

• Программа тренинговых занятий для обучающихся по подготовке к семейной 

жизни «Диалог»; 

• Коррекционно-развивающая программа «Коррекция агрессии у 

обучающихся»; 

• Программа адаптационного тренинга «Мы вместе»; 

• Рабочая программа воспитания и календарный учебный график воспитания 

(по специальностям); 

• Программа гражданско -патриотического воспитания; 

• Программа коррекционной работы для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

•  Комплексная программа «Адаптация обучающихся первокурсников»; 

•  Программа «Здоровье»; 

• Программа по профилактике детского и юношеского дорожно-транспортного  

травматизма среди обучающихся; 

• Программа «Подготовка молодежи к семейной жизни»;    

• Программа профилактики деструктивного (суицидального) поведения среди 

обучающихся; 

• План – программа патриотической работы; 

• План военно-патриотического воспитания; 

• План организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой 

работы; 

• План антинаркотической работы; 

• План антитабачной работы; 

• План работы волонтерского отряда; 
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• План мероприятий по профилактике ВИЧ/СПИД; 

• План мероприятий, направленных на предотвращение воздействия 

окружающих от табачного дыма и сокращение употребление табака; 

• План мероприятий по проведению «Дня солидарности» в борьбе с 

терроризмом; 

• План мероприятий по профилактике травматизма несовершеннолетних на 

железной дороге; 

• Перечень мероприятий для обучающихся, направленных на предупреждение 

распространения коронавирусной инфекции; 

• План работы по профилактике употребления психотропных веществ, 

наркотических препаратов и пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся;  

• План совместной работы Филиала СамГУПС в г. Казани и ПДН ОП № 4 

«Юдино» УМВД России по г. Казани по профилактике правонарушений среди 

обучающихся; 

• План совместной работы с Линейным отделом полиции на станции Юдино; 

• План работы по противодействию коррупции; 

• План работы медпункта по сохранности здоровье-сберегающего компонента 

работников и обучающихся; 

• План мероприятий по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма; 

• План работы первичной профсоюзной организации обучающихся;  

• План работы Студенческого совета; 

• План работы Студенческого совета общежития; 

• План мероприятий по профилактике суицида среди подростков; 

• План работы музея филиала СамГУПС в г. Казани; 

• План работы социального педагога; 

• Планы работы кружков и секций. 

Ведущая роль отводится Совету филиала, который состоит из представителей 

различных структур: администрации, преподавателей, сотрудников, обучающихся, 
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студенческого профкома, родителей, представителей работодателя. Заседания Совета 

филиала проводились согласно плану работы. Поставленные задачи выполнены. 

На уровне отделений воспитательная работа осуществляется: заведующими 

отделениями, классными руководителями, старостами учебных групп и профоргами. 

Управление воспитательной работой в филиале СамГУПС в г. Казани основано 

на системном сочетании административного управления и самоуправления 

обучающихся. Самоуправление осуществляется на разных уровнях и в разных 

организационных формах: Совет обучающихся, ППО обучающихся, старост, совет 

общежития, волонтерский сектор, студенческое научное общество.  

Психологическое сопровождение образовательно-воспитательного процесса 

осуществляется социальным педагогом, который выполняют исследовательскую, 

просветительную, развивающее - консультационную работу с обучающимися, и  

родителями, уделяя особое внимание детям-сиротам, детям, оставшимся без 

попечения родителей, детям, чьи родители мобилизованы и детям из 

неблагополучных семей. 

В структуре филиала СамГУПС в г. Казани функционирует музей, 

осуществляющий проведение экскурсионных, развивающих и обучающих 

мероприятий. На базе музея проходят открытия и закрытие чемпионатов 

«Профессионалы», встречи с ветеранами, награждение победителей конкурсов и 

олимпиад. 

В филиале СамГУПС в г. Казани действует актовый зал на 87 посадочных 

мест. Обучающиеся могут заниматься в кружках дополнительного образования таких 

как: танцевальная студия, студия сценического образа, вокала.  

Организация внеучебной деятельности строится так, чтобы она 

способствовала развитию личности, талантов и способностей, созданию условий для 

их реализации. 

На протяжении ряда лет в филиале стали традиционными творческие 

конкурсы: 

• творческий конкурс среди обучающихся нового набора «Разрешите 
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познакомиться» (сентябрь-октябрь); 

• спортивно-оздоровительный праздник для обучающихся «Посвящение в 

студенты» (октябрь);  

• квест «Тайны филиала» (октябрь); 

• мероприятие «Литературная гостиная» (октябрь); 

•  мероприятие «День призывника» 

• оздоровительное мероприятие «День здоровья» 

• конкурс «Лучший видеоролик» 

• конкурс «Самая креативная группа» 

• смотр-конкур «Чтобы костюмчик хорошо сидел» (ноябрь) 

• военно-спортивный конкурс «Родине служить готовы!» (февраль); 

• творческий фестиваль «День компании» в ДК Железнодорожников; 

• встреча с ветеранами войны, труда, тыла, выпускниками филиала – 

работниками ОАО «РЖД» (в течении года); 

• конкурсы стенгазет, плакатов и открыток к календарным датам и памятным 

Дням (в течение года); 

• самая креативная группа 

• Студвесна; 

• Доктор шоу – «В одном тренде», где обучающиеся готовят творческие 

номера совместно с работниками филиала; 

• встреча с руководителями предприятий ОАО «РЖД» - «Моя профессия - 

железнодорожник» (в течение года); 

• митинги Памяти и возложение гирлянд к мемориалам в п. Юдино, п. 

Залесный, в Кировском районе г. Казани (май); 

• церемония вручения дипломов выпускникам филиала (июнь). 

На протяжении учебного года в филиале СамГУПС в г. Казани традиционно 

проходят недели предметных цикловых комиссий, с целью привития интереса к 

избранной профессии. Формы проведения мероприятий различные. Это конкурсы: 

газет, фотографий, профессионального мастерства, конференции выпускных курсов 



 

е 

35 

 

по результатам прохождения производственной практики, встречи с работодателями, 

конкурсы видеороликов профессиональной направленности, открытые классные 

часы, встречи с рабочими династиями. 

В филиале СамГУПС в г. Казани имеется спортивный зал, тренажерный зал, 

стадион. Спортивный зал оснащен спортивным инвентарем, который позволяет 

организовывать работу многих спортивных секций различного направления: мини 

футбол, волейбол, настольный теннис, баскетбол, тяжелая атлетика, легкая атлетика, 

лыжи и др. Спортсмены и команды филиала СамГУПС в г. Казани участвуют во всех 

соревнованиях, которые проводятся на разных уровнях: районные, городские, 

зональные, Республиканские, Ведомственные.  

Обучающиеся филиала СамГУПС в г. Казани активно занимаются спортивной 

деятельностью. Виды спорта и количество обучающихся занимающихся в 

спортивных секциях представлены в таблице 6: 

Таблица 6 

Наименование секций и групп по видам спорта 
Количество занимающихся 

(чел.) 

Лёгкая атлетика  40 

Волейбол 40 

Баскетбол  49 

Атлетическая гимнастика 25 

Настольный теннис 24 

Шахматы и шашки 39 

Пулевая стрельба 26 

Велотуризм 45 

Национальная борьба «Куреш» 18 

Спортивные танцы 10 

Хоккей 15 

Футбол 34 

Бадминтон 10 
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Самбо 10 

Плавание 10 

Бокс 4 

Дартс 25 

Армспорт 25 

Лыжные гонки 20 

Пауэрлифтинг 15 

Футзал 40 

Каратэ 20 

Кикбоксинг 4 

Смешанные единоборства 5 

Сноуборд 2 

Фехтование 2 

Фигурное катание 2 

В период с 01.01.2023 – 31.12.2023 года, обучающиеся приняли участие в:  

Спортивных соревнованиях: 

-Зональные соревнования по кроссу 

- Зональные соревнования по баскетболу 

- Зональные соревнования по настольному теннису 

- Турнир по волейболу среди отрядов в г. Зеленодольск, 1 место 

Международные: 

1.Первенство мира по спортивному туризму, маршрут – велосипедный, 3 к.с., 1 

место; 

2.Первенство мира по спортивному туризму, маршрут – велосипедный, 2 к.с. 1 

место. 

Всероссийские: 

1. Первенство Приволжского федерального округа по спортивному туризму в 

дисциплине: «Маршрут на средствах передвижения - вело», 1 место 

2. 41-я Всероссийская массовая гонка «Лыжня России-2023» 
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3. Всероссийские соревнования по рукопашному бою в Санкт-Петербурге 

"Надежды России" (категория-до 67 килограмм), 2 место; 

4. Чемпионат по цифровому автоспорту в г. Москва, 1 место; 

5. Всероссийские соревнования в Волгограде по «Панда Кунфу», 1 место 

6. Всероссийский  турнир по абсолютно реальному бою в категории до 65 кг, 1 

и 2 место; 

7. Кубок по рукопашному бою (70 и 75кг) в г. Йошкар-Ола, 1 и 2 место. 

Региональные: 

1.Соревнования РТ по национальной борьбе «Куреш» среди СПО 2 и 3 место; 

2. Соревнования по ГТО среди ССУзов РТ, 1 место; 

3.«День призывника» - (многоборье) в г. Зеленодольск РТ 

4.Первенство г. Новочебоксарска по спортивной борьбе в дисциплине 

"Панкратион классический» 

5.Республиканские соревнования по шахматам в г. Арск «Стратегия успеха.  

Ход конем» 

6.Первенство РТ по "Джиу - Джитсу" в возрасте до 18 лет 

7.Открытый республиканский турнир по рукопашному бою (категория 70 кг) 

Городские: 

1.Первенство по спортивному туризму Арского муниципального района 

2.Открытое Первенство Кировского и Московского районов г. Казани по 

спортивному туризму в дисциплине «Дистанция на средствах передвижения» - 

«Туристический триал» 

3.Открытое Первенство Кировского и Московского районов г. Казани по 

спортивному туризму в дисциплине «Дистанция на средствах передвижения» - 

«Фигурное вождение» 

4.Открытое Первенство Кировского и Московского районов г. Казани по 

спортивному туризму в дисциплине «Дистанция на средствах передвижения» -

Дистанция II класса 

5.Студенческие игры по линии ССБ в г. Казани – Стритбол 
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6.Студенческие зональные игры среди ССУзов РТ в г. Казани – мини футбол 

7.III Открытая Спартакиада среди трудовых отрядов в г. Зеленодольск РТ - 

баскетбольный турнир 

8.III Открытая Спартакиада среди трудовых отрядов в г. Зеленодольск РТ - 

настольный теннис 

9. III Открытая Спартакиада среди трудовых отрядов в г. Зеленодольск РТ - 

волейбол 

10.Турнир в честь 90-летия города Зеленодольска и Отделения СПО ЗИМИТ 

(филиал) ФГБОУ ВО «КНИТУ-КАИ» 

11.Студенческая лига по волейболу среди ССУЗов г. Казани 

12.Студенческая лига по хоккею с шайбой среди ССУЗов г. Казани 

13.Спартакиада "Сильные духом" в рамках декады инвалидов в г. Казани 

(настольный теннис) 

14.Кубок по «Кореш» на призы АО "КМИЗ" казмедикоинструментального 

завода среди обучающихся 

15.Открытое Первенство спортивной школы №2 по «ДЖИУ-ДЖИТСУ» 

16.Соревнования по борьбе в память знаменитых борцов Сабантуев в весовой 

категории 60 кг. 

Ведомственные: 

1.Товарищеская встреча по волейболу с ТЧ-14 «День компании ОАО «РЖД» 

2.Товарищеская встреча по волейболу с ПЧ-21 «День компании ОАО «РЖД» 

3.Товарищеская встреча по волейболу с ШЧ-10 «День компании ОАО «РЖД» 

4.Товарищеская встреча по мини-футболу с командой Вокзал Казань 

5.Кубок ректора СамГУПС по волейболу 

Коллективы художественного творчества принимают активное участие в 

городских, региональных, ведомственных, Республиканских и Международных 

смотрах, конкурсах и фестивалях, становясь победителями и Лауреатами.  

Итоги представлены в таблице 7. 

Таблица 7 
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N 

п/п 

Наименование мероприятий Итоги 

участие занятое место 

1 2 3 4 

1. Международные -  

2. Всероссийские: 

1.«Твой ход», защита творческого проекта в 

г. Нижний Новгород. 

2.Всероссийский конкурс "Живая история в 

каждом из нас" – «Эссе». 

3.Участие в секциях отборочного тура 

Всероссийского фестиваля проектов 

патриотической направленности среди 

студентов транспортных вузов 

«Молодежная инициатива в действии». 

4.XV Всероссийский фестиваль 

хореографического искусства «Сияние звезд 

– живи, танцуя» 

5. Всероссийский творческий конкурс 

"Покорение бесконечности",  посвящённого 

165-летию Циолковского. Номинация 

«Актерское мастерство» 

6.Федеральный проект «Просто действуй». 

 

7.Всероссийский конкурс-фестиваль 

Вятская танцевальная олимпиада города 

Киров в номинации «Цирковое искусство» 

8. XXl всероссийский конкурс-фестиваль 

«Лови Момент-Живи Танцуя» в номинации 

«Цирковое искусство» финал.  

ИТОГО: 8 
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Благодарственное письмо 
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3. Региональные: 

1.Соревнования по спортивно - 

танцевальным направлениям «Кубок РТ по 

сценическим и стритовым направлениям». 

2.«Чемпионат и первенство Саранска по 

современным танцевальным направлениям», 

Республика Мордовия 

3.Фестиваль - конкурс «Живи, танцуя» в ДК 

п. Юдино (номинация «Цирковое 

искусство») 

4."Моя профессия - моё будущее"- 

Республиканский конкурс в Кукморском 

аграрном колледже РТ 

5.Соревнования «Танцевальный итог сезона 

2022 года в Республике Татарстан по 

современным танцевальным направлениям». 

6.Республиканский патриотический конкурс 

"НА ВСЕ ВРЕМЕНА». 

7.Республиканский конкурс «СОЗИДАЕМ 

БУДУЩЕЕ». 

8.Чемпионат и Первенство РТ по 
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7 

 

 

2 

 

 

6 

 

 

2 

 

1 

 

5 

 

1 место и 

Благодарственное письмо 

 

2 место и 

Благодарственное письмо 

 

1 место и 

Благодарственное письмо 

 

Дипломы участников 

 

 

1 место и 

Благодарственное письмо 

 

Благодарственные письма 

– 2 

Сертификат участника 

 

1 место и 
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«PERFORMING ARTS» 

9.Музейный республиканский конкурс 

"Цель творчества – самоотдача", 

посвящённый дню рождения Б. Пастернака 

10.Межрегиональный конкурс-фестиваль 

«КРАСА ТАНЦА» г. Ижевск, номинация 

«Акробатический танец». 

 

ИТОГО: 10 

 

1 

 

 

7 

Благодарственное письмо 

Благодарственное письмо 

 

 

1 место и 

Благодарственное письмо 

 

4. Областные - - 

5. Городские: 

1.Квест "Курс на Казань-2022"  

2.II Открытый фестиваль - конкурс 

"Волшебная зима". Номинация – 

спортивные танцы 

3.XIX Всероссийский конкурс-фестиваль 

"Танцуй Весну" от организаторов "Живи 

Танцуя". 

4.«Болдинская осень» в ДК 

«Железнодорожников» п. Юдино 

5.«Батл городов» в ДК 

«Железнодорожников» п. Юдино 

6. «Железнодорожные династии» в ДК 

«Железнодорожников» п. Юдино 

7. «Солнце светит всем одинаково» (для 

ОВЗ) в ДК «Железнодорожников» п. Юдино 

8. «Делимся своим теплом» (для ОВЗ) в ДК 

«Железнодорожников» п. Юдино 

9. «Закаты нашего детства» в ДК 

«Железнодорожников» п. Юдино 

 

ИТОГО: 9 

 

10 

7 

 

 

7 

 

 

5 

 

6 

 

4 

 

2 

 

2 

 

11 

 

1 и 2 места 

2 место и  

Благодарственное письмо 

 

2 место и 

Благодарственное письмо 

 

Благодарственное письмо 

 

Благодарственное письмо 

 

Благодарственное письмо 

 

Благодарственные письма 

– 2 

Благодарственные письма 

– 2 

Благодарственное письмо 

6. Ведомственные: 

1.«РЖДБЕЗКОРРУПЦИИ» - Конкурс 

социальной рекламы 

2.Студвесна СамГУПС 

 

ИТОГО: 2 

 

3 

 

7 

 

Дипломы участников 

 

Дипломы участников 

7. Другие: 

Внутренние конкурсы: 

1.Разрешите познакомиться, Главное, 

чтобы костюмчик сидел, Самая 

креативная групп, Студвесна, В одном 

тренде. 

2.Тематические конкурсы рисунков, 

фотографий и стенгазет – 11 шт. 

ИТОГО: 16 

 

 

266 
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Дипломы участников 

 Итого:45 469 чел. 1 место – 9 

2 место – 6 

3 место - 2 
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Волонтерская деятельность. 

В течение 2023 года волонтеры филиала приняли участие в акциях, которые 

приведены в таблице 8. 

Таблица 8 

№ 

п/п 

Наименование акции Уровень акции,  

время и место проведения 

Количество 

участников 

1.  Международный турнир по 

хоккею среди исламских стран. 

Международный уровень, 

14-17.01.23, г. Казань 

4 

2.  Акция "Джампинг пати" под 

руководством представителя 

компании JUMPMAN Айгуль 

Мухаметшиной. Jumping® 

Fitness 

Городская акция, 11.02.23, г. 

Казань 

2 

3.  «Лыжня России - 2023» Городская акция, 11.02.23, 

Стадион «Локомотив» п. 

Юдино 

9 

4.  Акция в здании ТАТНЕФТЬ 

АРЕНА на концерте "Big love 

shoy». 

Городская акция, 13.02.23, г. 

Казань 

2 

5.  Акция - фестиваль, 

посвященный "Дню РСО", в 

МЦ «Волга» 

Республиканская акция, 14-

18.02.23, г. Казань 

10 

6.  Первый международный 

турнир по хоккею с шайбой для 

лиц с ОВЗ 

Международный уровень, 

14-17.02.23, г. Казань 

2 

7.  Акция «Сбор корма» для 

приюта бездомных собак в п. 

Айша РТ 

Акция внутри филиала, 15-

17.02.23 

67 

8.  Акция на "Джампинг пати"  Городская акция, 17.02.23,  г. 

Казань 

5 

9.  Акция для волонтёров на 

бизнес-форуме в Казань Арена 

ретро. 

Городская акция, 19.02.23,  г. 

Казань 

2 

10.  Акция волонтера в 

ветеринарной клинике г. 

Казани 

Городская акция, 23.02.23, г. 

Казань 

1 

11.  Акция волонтера в приюте 

"Люськин дом", помощь в 

отчистке вольеров для кошек. 

Городская акция, 23.02.23, г. 

Казань 

1 

12.  «Казань Экспо», «V 

специализированная выставка 

Городская акция, 06.03.23, г. 

Казань 

2 
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достижений 

агропромышленного 

комплекса — выставка 

«ТатАгроЭкспо»». 

13.  Районный этап конкурса 

родословной "Эхо веков в 

истории семьи"  

Районный уровень, 07.03.23, 

ДК «Железнодорожников» п. 

Юдино 

12 

14.  Участие волонтеров в 56-ом 

лыжном марафоне  

Городской уровень, 11.03.23, 

на стадионе «Локомотив» в 

поселке Юдино. 

9 

15.  Акция в "Ак барс ретро кар", 

где прошла крупнейшая 

форум-выставка по 

маркетплейсам и электронной 

торговли в России. 

Всероссийская акция, 

16.03.23, г. Казань 

2 

16.  Акция в ИТ-парке им. Башира 

Рамеева в Образовательном 

форуме «Навигатор 

поступления» 

Республиканская акция, 

26.03.23, г. Казань 

2 

17.  Акция-фестиваль (финал) «Эхо 

веков в истории семьи – 

Тарихта без эзлебез»  

Республиканская акция, 

12.04.23, ДК 

«Железнодорожников» в п. 

Юдино 

12 

18.  Республиканская 

образовательная кадровая 

программа «Первая лига» – 

проект РМОО «Лига студентов 

Республики Татарстан», 

направленная на привлечение 

социально-активной и 

талантливой молодежи в 

общественную жизнь 

Республики Татарстан. 

Республиканская акция, 15-

17.04.23, г. Казань 

3 

19.  Акция в казанском IT-парке 

имени Рамеева - «Работа 

молодым» 

Городская акция, 25.04.23, г. 

Казань 

2 

20.  Акция-выставка детского 

рисунка "УСТУПИ ДОРОГУ 

ПОЕЗДУ" на 

железнодорожном вокзале 

Казань 

Ведомственная акция, 

25.04.23, г. Казань 

5 

21.  Всероссийская акция "Зелёная 

Весна-2023"  

Всероссийская акция , 

30.04.23,  г. Зеленодольск РТ 

5 
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22.  Акция "Зеленодольский кросс- 

2023" 

Городская, 30.04.23, г. 

Зеленодольск РТ 

3 

23.  Акция в экстрим-парке 

«Урам», финал Всероссийского 

спортивного фестиваля для 

детей и молодежи 

Всероссийская акция, 18-

21.05.23, г. Казань 

2 

24.  Акция для приюта бездомных 

собак в п. Атлашкино, передача 

корма для животных, 

собранный силами 

обучающихся 

Акция внутри филиала, 

23.05.23, п. Атлашкино РТ  

4 

25.  Акция ДЖД. Открытие летнего 

сезона 

Городская акция, 01.06.2023 12 

26.  Матч "Рубин-Зенит"  17.09.2023 2 

27.  Матч "Рубин-Ростов"  20.09.2023 2 

28.  Матч "Рубин-Краснодар" 30.09.2023 2 

29.  V Отраслевом чемпионате в 

сфере цифровых технологий 

«DIGITALSKILLS» 2023 

20-23.09.2023 2 

30.  IV Всероссийский форум 

студентов и специалистов СПО 

"Команда Профи" 

15-19.10.2023 2 

31.  50-летие образования 

Московского района. Праздник 

в КЦ «Московский» 

15.11.2023 10 

32.  Российская национальная 

премия «Студент года» 

18.11.2023 3 

 

Задача продолжение развития волонтерского движения, нового движения 

РДДМ «Движение первых», поставленная перед филиалом - выполнена.  

Открыто первичное отделение Общероссийского движения детей и молодежи 

" Движение первых" на базе филиала в Кировском районе г. Казани. 

Гражданско-патриотическое воспитание освещено следующими 

мероприятиями: 

- Участие в военно – спортивном мероприятии «Родине служить, готовы!» 

- Участие в городской акции «Посылка солдату»; 

- Участие в акции «Бессмертный полк» в поселках Юдино и Залесный; 
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- Участие в «Вахте памяти» в поселке Залесный; 

- Участие во Всероссийских конкурсах социально значимых проектов «Моя страна - 

моя Россия», «Твой ход», «Россия начинается с тебя», «Росмолодежь»; 

- Участие в возложении гирлянд памяти в поселке Юдино и Красная горка; 

- Внутреннее литературно – музыкальное мероприятие филиала СамГУПС в г. Казани 

у мемориала Н. Н. Алтынова; 

- Выпуск боевых листов для групп третьего и второго курсов; 

- Акция «Письмо солдату» для групп 1-3 курсов; 

- Акция «Поздравь ветерана» в поселке Юдино и поселке Залесный для групп 1 – 3 

курсов; 

- Акция РТ «Героям Отечества посвящается»; 

- Вело марафон Юдино – Залесный-Казань-Юдино «Места боевой памяти»; 

- Акция к декаде пожилого человека в ДК «Московский» в г. Казань. 

Круглогодично работает приемная комиссия. Ежемесячно ведется 

профориентационная  работа: консультирование абитуриентов и их родителей, 

проведение дней открытых дверей, участие в ярмарках вакантных мест, выезды в 

школы, ЦВР, ДЮЦ и методические центры Республики. Наиболее значимые 

мероприятия: 

1) Казань: Гимназия №75, Гимназия №17, Гимназия №2, СОШ №99, СОШ № 70, 

СОШ №57, СОШ № 65, Лицей №110 

2) Казань. «Центр внешкольной работы» Авиастроительного района 

3) Казань. «Межшкольный учебный комбинат» Московского района 

4) Казань. «Межшкольный учебный комбинат» Советского района 

5) Юдино. СОШ №152, СОШ № 153, СОШ № 151 

6) Школы г. Волжск 

7) Зеленодольск.  «Основная общеобразовательная школа № 17»  

8)  Зеленодольск. «Ярмарка вакансий и учебных мест» 

9)  Свияжская СОШ 

10) Арск. «Ярмарка вакансий и учебных мест» 
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11) Тюрлема. Тюрлеминская СОШ 

12) Козловская СОШ №1, Козловская СОШ №2 

13) Васильево. Васильевская СОШ №1, СОШ №2, Васильевская кадетская школа 

14) Осиново. Лицей им. В.В. Карпова 

15) Вятские Поляны. СОШ № 5 

16) Буинск. СОШ им. Академика Р.З. Сагдеева, Гимназия им. М.В. Вахитова. 

В ежегодных годовых отчетах о проделанной работе, в группе ВКонтакте 

«Студенческая жизнь филиала СамГУПС в г. Казани», и на сайте филиала, можно 

познакомиться с самыми значимыми мероприятиями по воспитательной работе в 

филиале СамГУПС в г. Казани за учебный год. 

Наиболее значимые мероприятия январь-декабрь 2023 года 

Взаимодействие с ОАО «РЖД»  

В 2023 году совместно с представителями работодателя проведены следующие 

мероприятия:  

Профориентационные беседы провели: 

01.02.2023 Моторвагонное депо Казань, заместитель начальника по кадрам и 

социальным вопросам Дунаева Р.Р.; 

10.02.2023 ТЧэ-14 Юдино заместитель начальника по кадрам и социальным 

вопросам Игнатьева Е.Н. и Совета молодежи; 

10.02.2023 ЛВЧ Казань «ФПК»; 

05.04.2023 Начальник службы автоматики и телемеханики Горьковской 

дирекции инфраструктуры Центральной дирекции инфраструктуры Суровой Н.В.; 

22.06.2023 заместитель начальника Горьковской железной дороги по кадрам и 

социальным вопросам Щукин О.В.; 

25.09.2023 ПЧ Юдино главный инженер Уткин Ю.С.; 

20.10.2023 заместитель начальника Казанского центра организации работы 

железнодорожных станций Файзрахманов Р.Н. и начальник отдела безопасности и 

охраны труды Турцев Д.В.; 

12.12.2023 ТЧэ-14 Юдино представителей эксплуатационного депо – 3 чел.; 
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13.12.2023 Ананьин Е. С. - заместитель главного инженера Горьковской 

железной дороги, лекция на тему «О текущей деятельности и перспективных 

направлениях развития территориальных управлений Горьковской железной 

дороги»; 

Лекции по безопасности на железнодорожном транспорте провели: 

21.04.2023 акция «Уступи дорогу поезду!», Куликова М.А. Вокзал Казань-Пасс; 

28.04.2023 ревизор движения отдела безопасности и охраны труда Казанского 

центра организации работы железнодорожных станций Анфимова М.А.; 

02.06.2023 инженер по охране труда Юдинской дистанции пути Генералова 

О.В.; 

20.09.2023 Представители эксплуатационного депо Юдино ТЧ-14 ведущий 

специалист по охране труда Ренкова М.В., специалист по охране труда Сагадиева 

А.М. и машинист инструктор локомотивных бригад Пономарчук А.П.;  

20.09.23 провели со студентами 3 курса отделения Т лекцию на тему: "Уступи 

дорогу поездам! Непроизводственный травматизм"; 

26.09.2023 представители казанской дистанции СЦБ с темой : " Я гражданин 

России - за безопасную Родину" - Антитеррор! 

Были проведены 9 экскурсии на предприятия работодателя. 

03.03.2023 «Ярмарка вакансий - 2023» - на распределении выпускников 

присутствовали 23 представителя работодателя; 

31.3.2023 обучающиеся и преподаватели специальности 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог присутствовали при проведении 

Деня машиниста. 

Основные достижения внеучебной деятельности филиала в 2023 г. : 

подготовка победителя Всероссийского конкурса «Большая перемена» для 

студентов организаций среднего профессионального образования, 19-22.11.2023 г., 

Нижний Новгород Зайцева И.А. 

Социальное обеспечение обучающихся. 

Для организации питания обучающихся и сотрудников работает столовая. 
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Время работы столовой с 08.00 до 16.00. В рационе питания предусмотрены горячие 

обеды, выпечка, салаты, напитки. Средняя стоимость обеда – 100 – 135 рублей. 

В учебном корпусе филиала функционирует медицинский кабинет. Фельдшер 

проводит амбулаторный прием пациентов, оказывает экстренную доврачебную 

медицинскую помощь, контролирует санитарное состояние филиала, пропускной 

режим, общежитие, ведет санитарно-просветительную работу, два раза в год 

проводится наркоконтроль. 

В филиале СамГУПС в г. Казани обучающимся предоставляется общежитие. 

Проживает в общежитии 140 обучающихся. Контроль над деятельностью общежития 

осуществляется всеми уровнями: директором, администрацией, классными 

руководителями, воспитателем, комендантом. В общежитии ежегодно проводится 

косметический ремонт комнат. Действуют: комната отдыха, которая оснащена 

телевизором, музыкальным центром, настольными играми; комната для учебных 

занятий, имеется переносной теннисный стол; для удобства проживающих 

предусмотрен график посещения спортивного и тренажерного зала, работают 

вечерние секции по волейболу и баскетболу.  

Воспитательная работа в общежитии филиала СамГУПС в г. Казани 

проводится воспитателем общежития при активном участии Совета общежития, 

председателя ППО обучающихся, инспекции по делам несовершеннолетних, врачей 

центральной районной и железнодорожной больницы, (в рамках школы «Здоровый 

образ жизни»). 

Совет общежития осуществляет контроль за состоянием жилых комнат, 

территории, прилегающей к общежитию, выполнения графиков дежурств и т.д. 

Совместно с ППО обучающихся Совет общежития организовывает проведение 

конкурса на лучшую комнату, итоги которого подводятся по семестрам. Победителям 

различных конкурсов, проводимых в общежитии, вручаются памятные подарки и 

сладкие призы. Вышеперечисленная работа создает благоприятную атмосферу для 

проживания, воспитания, организации быта и досуга обучающихся, проживающих в 

общежитии. Тем самым предотвращаются правонарушения, нарушения Правил 
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внутреннего распорядка общежития, конфликты между обучающимися, 

проживающими в общежитии. 

В библиотеке установлены компьютеры и доступен интернет для подготовки 

домашнего задания и освоения учебного процесса. В комнатах имеются 

холодильники. На этажах установлены видеокамеры. 

Созданные условия в филиале СамГУПС в г. Казани позволяют добиться 

хороших результатов для развития обучающихся, способствующих укреплению 

нравственных, гражданских, профессиональных, общекультурных качеств. 

Обучающиеся, преподаватели и сотрудники филиала СамГУПС в г. Казани 

обеспечены питанием и медицинским обслуживанием. Строительные, санитарные и 

гигиенические нормы филиалом выполняются; уровень обеспечения охраны 

здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям.
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6. Материально-техническое обеспечение 

Филиал СамГУПС в г. Казани расположен на земельном участке площадью 

4,09 га. Общая площадь зданий и сооружений составляет 9237 кв.м. Для организации 

учебно-воспитательного процесса имеется два учебных корпуса общей площадью 

6681 кв.м., учебные мастерские площадью 604,7 кв.м., собственный спортивно-

оздоровительный комплекс. Филиал СамГУПС в г. Казани имеет общежитие общей 

площадью 2406 кв.м. 

В учебных корпусах имеются 37 учебных помещений, в которых размещено 64 

кабинета и 26 лабораторий, в том числе 2 чертёжных кабинета, 4 компьютерных 

классов. Также имеются библиотека с читальным залом и книгохранилищем, учебные 

мастерские, в которых  расположено 5 цехов, спортивный зал, тренажерный зал, 

открытая спортивная площадка, учебно-практический полигон, столовая с 

пищеблоком и подсобными помещениями, буфет, медпункт, музей истории 

техникума, административные и служебные помещения. 

Запланированный на 2023 год капитальный ремонт выполнен. Проведены 

следующие виды работ по капитальному ремонту: 

за счет бюджетных средств: 

- отремонтирована входная группа в путевую лабораторию 

- отремонтирован фасад учебных мастерских 

- отремонтирован пост ЭЦ 

- установлены 4 противопожарные двери 

- установлены УЗО – 21 шт. 

- установлены видеокамеры внутреннего наблюдения – 8 шт. 

За счет внебюджетных средств произведена покраска электровоза и 

пассажирского вагона, расположенных на Учебном полигоне. 

Филиал СамГУПС в г. Казани имеет достаточный уровень компьютеризации 

учебного процесса, обеспечивая каждого обучающегося доступом к современным 

информационным базам и электронным библиотекам. Эта возможность реализуется 

через использование современных программных продуктов. Половина аудиторий в 
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филиале оборудована мультимедийными проекторами и экранами, компьютерами, и 

акустическим оборудованием. Многие лаборатории оснащаются компьютерами для 

обработки результатов практических и лабораторных работ. Для использования 

мультимедийных технологий имеются ноутбуки, проекторы и переносные экраны. 

Филиал СамГУПС в г. Казани располагает 125 компьютерами, из них 53 

предназначены для учебного процесса. В компьютерных классах и библиотеке 

обучающиеся имеют доступ в интернет. 

В филиале СамГУПС в г. Казани имеются следующие тренажёрные комплексы 

для подготовки специалистов: 

- специальность 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте 

(по видам): 

- Тренажерный комплекс «Сортировочная горка железнодорожной станции» 

«Работа дежурного по горке, оператора по управлению устройствами сортировочной 

горки по роспуску поездов, маневровой работе»; 

- Программный комплекс по специальности «Поездной участковый диспетчер, 

дежурный по железнодорожной станции». 

- специальность 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог: 

- Учебный тренажер машиниста электровоза ЭП1М; 

- Учебный тренажер машиниста электровоз ВЛ80С;  

-Тренажерный комплекс «Тормозное оборудование пассажирского 

локомотива»; 

В 2023 г. на базе филиала создан центр проведения демонстрационного 

экзамена по КОД 1.2-2022-2024 по компетенции Т82 Обслуживание и ремонт 

устройств железнодорожной автоматике и телемеханики, на 3 рабочих места. 

Обучены и сертифицированы главный эксперт, 3 линейных эксперта 

демонстрационного экзамена. 

Обновление материально-технической базы в 2023 года по специальностям 

(переоснащение и оснащение аудиторий (лабораторий), учебных мастерских) 
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представлено в таблице 9: 

 

Таблица 9 

N 

п/п 

Специальность Наименование созданной новой 

(переоснащённой) лаборатории 

Год создания  
(переоснащения) 

1 08.02.10 Строительство 

железных дорог, путь и 

путевое хозяйство 

ауд.401 Машин, механизмов 

ремонтно-строительных работ 

(переоснащение) 

2023 

2 23.02.06 Техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог  

ауд.104 Технического 

обслуживания и ремонта 

подвижного состава 

(переоснащение) 

(создание рабочего места для 

подготовки и участия онлайн-

лагере «Inter Trans Camp» и 

чемпионате «Inter Trans 

Championship») 

2022 

3 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

ауд.223 Перегонные системы 

автоматики, Станционные 

системы автоматики 

(переоснащение) 

2023 

5 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

ауд.202 Приборы и устройства 

автоматики (переоснащение) 

2023 

5 27.02.03 Автоматика и 

телемеханика на 

транспорте 

(железнодорожном 

транспорте) 

ауд.403 Техническое 

обслуживание, анализ и ремонт 

приборов и устройств систем 

СЦБ и ЖАТ (переоснащение) 

2023 

6 08.02.10 Строительство 

железных дорог, путь и 

путевое хозяйство 

23.02.06 Техническая 

эксплуатация 

подвижного состава 

железных дорог 

Учебные мастерские 

(сварочный цех) 

(переоснащение) 

2023 

 

Участие в грантовой деятельности.  
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Выигран грант на профессиональное обучение по профессии «Сварщик ручной 

дуговой сварки плавящимся покрытым электродом» для осуществления трудовой 

деятельности в составе Российских студенческих отрядов, февраль 2023. Гран помог 

улучшить МТБ сварочного цеха. 

Общий книжный фонд библиотеки филиала СамГУПС в г. Казани составляет 

36429 экземпляров, в том числе учебной литературы – 26603 экземпляров. За 

последнее время приобретено 128 экземпляров периодических изданий на общую 

сумму 121769,41 рублей, печатной учебной литературы на сумму 30855,00 рублей. 

В библиотеке имеется доступ к Электронной библиотеке УМЦ ЖДТ, 

Электронной библиотеке «BOOK.RU», Электронной Библиотечной системе 

«Айбукс.ру», Электронной Библиотечной системе «Профобразование» и 

Электронной библиотеке «Лань». Общая сумма на приобретение ЭБС составила 221 

299,60 руб. Каждый обучающийся и преподаватель филиала имеет возможность 

работать с полнотекстовой базой электронных изданий ЭБС круглосуточно, пройдя 

регистрацию и авторизацию в данных системах. Общий фонд электронных 

образовательных ресурсов составил: 

76819 экземпляров, что в целом позволяет реализовать образовательные программы. 

Из них по специальностям: 

- 27.02.03 Автоматика и телемеханика на транспорте (железнодорожном 

транспорте) – 9589 экз.;  

- 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство – 9545экз.; 

- 23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог – 

28026экз.; 

- 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) – 

23659экз.; 

- 38.02.03 Операционная деятельность в логистике – 6000 экз. 

Библиотека располагает Автоматизированной Библиотечной системой «Ирбис 

– 64», которая отвечает всем международным требованиям, предъявляемым к 

современным библиотечным системам, и в то же время поддерживающей все 
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многообразие традиций российского библиотечного дела. Имеется Электронный 

каталог на фонд библиотеки. В каталоге созданы три Базы данных: База данных книг, 

База данных журнальных статей, База данных CD-ROM. 

Филиал СамГУПС в г. Казани имеет заключение УНД ГУ МЧС России по 

Республике Татарстан о соответствии объекта требованиям пожарной безопасности 

для проведения учебного процесса в используемых зданиях и помещениях (от 

19.10.2017 г. №178/1). 

Условия для осуществления образовательного процесса соответствуют 

Государственным санитарно-гигиенических нормам, что подтверждено Санитарно- 

эпидемиологическим заключением Федеральной службы по надзору в сфере защиты 

прав потребителей и благополучия человека (№ 16.89.04.000.М.000009.09.19 от 

26.09.2019 г.) 

Оснащение учебного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО.
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Приложение 3 

к распоряжению СамГУПС 

от «12»_02_  2024 г. №_20_ 
 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. N 1324, 

с изменениями и дополнениями) 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Значение  

1. 
Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

человек 0 

1.1.1 По очной форме обучения человек 0 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 0 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

человек 

902 

1.2.1 По очной форме обучения человек 751 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения человек  

1.2.3 По заочной форме обучения человек 151 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

единиц 
5 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

человек 
232 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

человек/% 

169/93,9 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

человек/% 

2/0,3 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 

342/45,54 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

человек/% 
44/52,4 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

44/100 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

30/68,2 

1.10.1 Высшая человек/% 16/36,4 

1.10.2 Первая человек/% 14/31,8 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 44/100 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 0/0 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)* 

 - 

2. 
Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового тыс. руб. 79873,011 
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обеспечения (деятельности) 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 1815,30 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

тыс. руб. 582,98 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 100 

3. 
Инфраструктура 

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

кв.м 8,3 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

единиц 0,02 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 140/100 

4. 
Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья Единица 

измерения 

6 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

человек/% 6/0,67 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том числе 

единиц 0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

единиц 0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

единиц 0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

единиц 0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

единиц 0 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

единиц 0 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.3.1 по очной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими человек 0 
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нарушениями 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

человек 0 

4.4.1 по очной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

человек 

6 

4.5.1 по очной форме обучения человек 6 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 
3 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 
0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 
0 
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инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 
3 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 
0 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

человек 0 

4.6.1 по очной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

человек 0 

4.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

человек 0 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными человек 0 
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дефектами (два и более нарушений) 

4.7 Численность/удельный вес численности работников образовательной 

организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 

получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами 

с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

человек/% 0 

* Заполняется для каждого филиала отдельно. 

 


